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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La Licence Professionnelle Mention "Métiers de la mode"certifie les étudiants et les professionnels dans le cadre
des 3 parcours suivants :

"Styliste coloriste infographiste" "Modéliste industriel" et "Styliste e-mode"

Acitivités principales de chaque parcours

"Styliste coloriste infographiste” :

e La création de gammes de coloris - La conception de plan de collection - La réalisation de dossier marketing
-L'infographie et le patronage

"Modéliste industriel” :

 Le controle qualité des produits finis- Le modélisme industriel

"Styliste e-mode" :

» La mise en oeuvre de créations de produits par le dessin et l'infographie - La création de plans de collection - La
communication de I'entreprise et de la marque sur tous supports numériques - I'animation de la e-réputation de la
marque sur les réseaux sociaux et sur le web - La gestion du e-commerce d'une marque dans le domaine de la mode
- La conception de sites web simplifiés

COMPETENCES ATTESTEES

» Compétences professionnelles de chaque parcours :

"Styliste coloriste infographiste" :

 Participer a la mise en place du plan de collection

 Créer et communiquer en répondant aux attentes des consommateurs
e Concevoir des formes et des gammes de coloris

» Maitriser les outils informatiques en création

» Analyser et résoudre les dysfonctionnements

Modéliste industriel :
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« Comprendre le positionnement d’'une entreprise en lien avec son secteur d'activité (perspectives économiques et
marketing)

» Maitriser les techniques de construction, de transformation et de gradation pour assurer le bien aller du vétement

» Maitriser la réalisation de prototypes

e Etablir des dossiers techniques de mise en production (établir les fiches techniques des articles (montage,
matieres, type de piqdre, ...)

« Contrdler et analyser un prototype et apporter les solutions technologiques adaptées au produit

» Maitriser les outils informatiques en modélisme (Lectra, Modaris...)

» Gérer, organiser et planifier les différentes activités du modélisme

"Styliste e-mode" :

- Connaitre et mobilier le langage et les usages liés au web-marketing de la mode

« Utiliser les outils informatiques en création, en communication et en commercialisation :les langages de
programmation HTML et CSS, les trois principaux logiciels d'infographie utilisés dans les domaines du textile et de
I'habillement : Photoshop, In design et lllustrator

» Maitriser la prise de vue et le traitement numérique de I'image avec les procédures techniques adaptées au type de
support sur lequel I'image sera utilisée (papier, web, etc)

» Maitriser les techniques de référencement web

« Travailler en équipe avec les services de la création, de la communication et du marketing

» Participer a la mise en place du plan de collection

e Concevoir des formes et des gammes de coloris

» Capacités attestées :

Capacités communes des licences professionnelles :

» Capacité d'abstraction, d'analyse et de synthése

» Capacité a mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une problématique

» Capacité a communiquer et développer une argumentation écrite et orale

» Capacité a circonscrire un objet de recherche et a adopter la méthodologie appropriée

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous les secteurs de la filiere textile - habillement : prét-a- porter homme, femme, enfant. Haute couture, maille,

lingerie,corsetterie, balnéaire, etc...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Parcours Styliste coloriste infographiste :

- Styliste infographiste

« Infographiste textile

 Assistant responsable de collection
 Assistant chef de produit

* Assistant directeur de création

e Concepteur textile

Parcours Modéliste industriel

* Modéliste

* Assistant bureau d'étude

* Styliste -modéliste

 Contrdleur qualité production

» Responsable mise au point de prototype
Parcours Styliste e-mode

« Styliste infographiste

* Assistant service Communication/marketing

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1la4surb.

Non-attractivité salariale
1980 €

FOX30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
cuir - tension 4/5 (Elevée)

FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -
tension 4/5 (Elevée)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

7 801
39 %
16 %
FO_X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise en traitement du
IiL(J)I)r(BB — Quvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d'enseignants-chercheurs et de professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
www.univ-lyon2.fr
www.mode.univ-lyon2.fr
http://www.univ-lyon2.fr

Fiche officielle (France Compétences)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5808/
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