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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
La licence Mention "Métiers du décisionnel et de la statistique" propose un parcours "Chargé d'études
statistiques" qui certifie les étudiants et les professionnels aux activités suivantes :

» La conception et 'administration de questionnaires

 L'extraction de données statistiques

« L'utilisation de données publiques (RP, SIRENE) - La mise en relation de données
 Le suivi d'études statistiques

» L'analyse documentée

 Larédaction de compte rendus des résultats obtenus et la cartographie des résultats

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences professionnelles :

« Organiser une étude statistique

» Exploiter de grandes bases de données

e Analyser un probléme avec les outils statistiques adéquats et exploiter les données géographiques
» Mettre en place une stratégie marketing

» Rédiger et communiquer des résultats et argumenter une perspective

Capacités communes a tous les dipldmes de licence professionnelle :

 capacité d'abstraction, d'analyse et de synthese

« capacité de mobiliser ses connaissances pour identifier et poser une probélmatique

« Capacité a communiquer et développer une argumentation écrite et orale

» Capacité a circonscire un objet de recherche et a adopter la méthodologie appropriée
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Gestion des entreprises :

» Banques et sociétés de crédit, mutuelles

» Cabinets d'études privés et sociétés de sondages

 Services marketing et clientéles de grandes sociétés, centres de contact client

* Grande distribution

Politiques publiques :

« politiques sociales ( retaites, chbmage, santé) organismes sociaux (CAF, CPAM, ANPE, MSA)
e aménagement et gestion des territoires (collectivités territoriales, agences d'urbanisme, transports publics,
observatoires régionaux, tourisme)

 bureaux d'études, cabinets de conseil, instituts de sondage

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Chargé d'études statistiques et sociologiques
e Geomarketeur

e Chargé d'études socio-économiques

» Chargé d'études marketing

» Chargé d'études prospectives

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a4surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2732 €
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

QAXO02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Tres faible)

QAX03 — Experts de l'assurance - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 030

Jugés difficiles a recruter 30 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
QAX02 — Experts de la banque

QAX03 — Experts de l'assurance

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

le jury comprend des enseignants de la licence, des maitres d'apprentissage ( tuteur entreprise pour les inscrits au
titre de la formation continue) des tuteurs académiques, des membres du Conseil de gestion de I'Unité de Formation
par Apprentissage et des membres de I'équipe d'animation du diplédme et de la Direction de I'UT

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

le jury comprend des enseignants de la licence, des maitres d'apprentissage ( tuteur entreprise pour les inscrits au
titre de la formation continue) des tuteurs académiques, des membres du Conseil de gestion de I'Unité de Formation
par Apprentissage et des membres de I'équipe d'animation du dipléme et de la Direction de I'lUT

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
POSSIBLE POUR PARTIE DU DIPLOME PAR VES OU VAPP

COMPOSITION DU JURY — VAE
JURY COMPOSE D ENSEIGNANTS CHERCHEURS ET DE PROFESSIONNELS

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://iut.univ-lyon2.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/5811/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



