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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le directeur d’'un établissement social ou médico-social assure le management de la structure dont il a la charge en
prenant en compte les besoins de la population accueillie, le cadre réglementaire, la politique des financeurs, la
stratégie de I'établissement, les équipes et la dimension budgétaire. Son métier s’exerce autour de trois blocs
d’activité :

1) le pilotage stratégique

2) le pilotage social et juridique

3) le pilotage opérationnel

COMPETENCES ATTESTEES

L'organisme atteste que le professionnel est compétent pour :

« établir une analyse-diagnostic stratégique d’une organisation de I'Economie Sociale en identifiant les enjeux -
organiser la veille, réglementaire, juridique et technologique en rapport direct ou indirect avec I'économie sociale ;

» rédiger et formaliser un rapport professionnel stratégique;

» formaliser les propositions stratégiques issues de I'analyse et du diagnostic d’une organisation de 'Economie
Sociale ;

e concevoir un projet de service, d'établissement ou d’entreprise de 'Economie Sociale ;

e concevoir, superviser et/ou assurer le management des ressources humaines d’une organisation de 'Economie
Sociale (salariés et bénévoles) ;

« élaborer, planifier et optimiser la gestion des ressources d’une organisation de 'Economie Sociale ;

« concevoir et de piloter I'évaluation de la qualité des prestations et les plans d’actions internes et externes d'une
organisation de 'Economie Sociale ;

e manager la démarche d’amélioration continue d’une organisation de 'Economie Sociale ; - de définir et manager
la coopération et la coordination pluridisciplinaires d’'une organisation de 'Economie Sociale ;

e manager I'élaboration d’'un référentiel de bonnes pratiques professionnelles au regard des recommandations de
I’Agence Nationale de I'Evaluation et de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

» concevoir I'offre de services en réponse aux besoins et attentes de la population d’un territoire ;

» conduire la stratégie et de mettre en oeuvre la communication interne et externe d’'une organisation de I'Economie
Sociale ;
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 défendre un projet professionnel ;
e manager la politique de partenariats et de réseaux coordonnés d’une organisation de I'Economie Sociale ;
» conduire la veille des besoins sociaux d’un territoire.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Associations, établissements, structures, entreprises du secteur social, médico-social, sanitaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
« Directeur général - Secrétaire général

« Directeur d’établissement

» Cadre de direction

« Directeur des ressources humaines

e Responsable administratif

» Responsable de territoire

» Coordonnateur d'action sanitaire et sociale

» Conseiller technique des organismes professionnels
» Responsable de structure d'hébergement

» Responsable d'équipement social

e Chef de projet

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Décret du Ministére de la Santé et des Solidarités - n° 2007-221

Marché du travail

La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmétre se
rattache.

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Le jury est composé de I'ensemble des enseignants de la formation (professionnels et universitaires). Il est présidé
par le responsable de la formation.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de trois enseignants et de deux professionnels du secteur social / médico-social (un employeur
et un salari€) Le président du jury est un enseignant-chercheur de I'Université Claude Bernard Lyon 1.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 04/01/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34683
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Claude Bernard

IUT LYON 1 - Site Doua
Département GEA

1, rue de la Technologie

69622 VILLEURBANNE Cedex
Tel. : 04 72 69 21 68
iut.du.dess@univ-lyonl.fr
Université Claude Bernard

IUT LYON 1 — Site Doua

Service de la formation Continue
1, rue de la Technologie

69622 VILLEURBANNE Cedex
Tel. : 0472692171
iut.fare@univ-lyon1.fr
http://gess.univ-lyonl.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6029/
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