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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE - SIRET : 11004301500012

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Grace a ses compétences en mécanique générale et en électricité, le titulaire de ce diplome réalise les opérations

nécessaires a la réparation des machines de sciages, de tranchage et de déroulage présentes dans l'entreprise. Il
effectue également les réglages nécessaires au bon fonctionnement de ces machines. Il assure la réparation, le
traitement et I'affitage des différentes lames de scies et des couteaux de trancheuses, de dérouleuses et de
massicots utilisés pour la production.

COMPETENCES ATTESTEES

Grace a ses compétences en mécanique générale et en électricité, le titulaire de ce dipldme réalise les opérations
nécessaires a la réparation des machines de sciages, de tranchage et de déroulage présentes dans I'entreprise. Il
effectue également les réglages nécessaires au bon fonctionnement de ces machines. Il assure la réparation, le
traitement et l'affitage des différentes lames de scies et des couteaux de trancheuses, de dérouleuses et de
massicots utilisés pour la production.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les emplois accessibles concernent essentiellement les entreprises de premiére transformation du bois (scieries) et,

éventuellement, les entreprises d'exploitation forestiéere.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
affGteur, affGteur-régleur, régleur, agent de maintenance

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2068 €

Dipléme le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (30 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) DO0X30 — Ouvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage -
tension 5/5 (Tres élevee)
D0X31 — Quvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage -
tension 5/5 (Trés élevée)
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux - tension
5/5 (Tres élevée)
D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique -
tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 526

Jugés difficiles a recruter 64 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) D0X30 — Quvriers peu qualifiés en conduite d'équipement d'usinage

D0X31 — Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
D6X70 — Techniciens en mécanique et travail des métaux
D6X80 — Agents de maitrise et assimilés en fabrication mécanique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé a parts égales : - d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat
et des centres de formation d'apprentis ;

« de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés aprés consultation des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

Idem

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 11594 €
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Selon la branche 6000€—-17391 €

Prise en charge Branches concernées
11594 € Valeur par défaut - 210 branches
17391 € CPN de la branche du Travail mécanique du bois, scieries, négoce et importation des bois
8782¢€ CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
6 000 € CPNEFP de la métallurgie
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

http://www.cndp.fr
http://www.legifrance.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/605/

Se former en apprentissage

Formations en apprentissage 1
Organismes gestionnaires (CFA) 1
Organismes formateurs 1
Régions couvertes 1
Départements couverts 1
Organismes certifiés Qualiopi 1
Sessions de 09/2025 & 07/2027

Catalogue des formations en apprentissage — réseau des Carif-Oref. Sans frais pour l'alternant : formation financée par I'OPCO de la
branche (NPEC).
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