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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de la Licence professionnelle spécialisé dans |'évaluation et la gestion des risques santé/sécurité dans les
entreprises connait les bases des démarches d’analyse, de gestion et de prévention des risques liés au travail. Sous
l'autorité du responsable du service de santé au travail, il est capable de conduire un diagnostic de situation (matériel,
technique, environnemental et humain), de proposer et de mettre en ceuvre des actions correctives ou préventives a
ces différents niveaux. Il concourt a ce que son entreprise respecte ses obligations réglementaires.

Il travaille dans de grandes entreprises industrielles, des collectivités, des services hospitaliers, des services de santé
au travail ou est consultant pour le compte de PME/PMI ou d'organismes de contréle.

Dans le cadre de ces structures et missions, il est chargé sous l'autorité du responsable du service :

. - d’identifier, d’analyser et d’évaluer les risques liés aux machines, produits, process, ambiances et milieux
(agents physiques, chimiques et biologiques),

o - de proposer, mettre en ceuvre et évaluer un plan d’action destiné a maitriser les risques,

o - de former, informer le personnel et dialoguer avec les partenaires sociaux.

COMPETENCES ATTESTEES
La certification atteste de capacités et de qualifications qu'il développe dans les trois principaux domaines suivants :

Domaine 1 : Evaluation des risques santé/sécurité/environnement

. Préparation et interprétation d’'une étude épidémiologique

. Maitrise des méthodes d’épidémiologie descriptive, évaluative, les probabilités et statistiques référentielles
(échantillonnage, mesure de santé, mesure d’expositions, tests statistiques usuels)

. Relations dose-effet

. Evaluation quantitative utilisant les méthodes de modélisation des risques et définition de processus de
gestion appropriés en lien avec les éventuelles démarches qualité en place dans les organisations

. Estimations des expositions et caractérisation des risques

. Utilisation des techniques d’animation et de gestion des risques : analyse des motivations, analyse des

charges de travail, outils de conduite du changement, animation et dynamique de groupe, diagramme d’Ishikawa,
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courbe ABC, diagramme Pert etc.

. Utilisation de méthodes formalisées pour analyser les process de travail, les postes et les expositions aux
risques et dangers (AMDEC, APR, HAZOP, OPER, Arbres des causes...)

Domaine 2 : Gestion des risques santé/sécurité/environnement dans une organisation du travail

. Connaissance des fonctions d’'une entreprise en vue d’'une collecte organisée et systématique des données
relatives & la gestion des risques et de la psychologie des organisations (relations interpersonnelles, relations
fonctionnelles et effets sur les risques)

. Application des principes généraux du droit du travail, du droit des contrats et des principes de responsabilité
civile et pénale (identification des articles pertinents du code du travail et interprétations de ses dispositions)

. Maitrise des outils de gestion et résolution de problémes d’organisation (analyse des contraintes
économiques, des facteurs humains et des contraintes temporelles d’organisation du travail et de I'activité)

. Préparation des programmes d’action et d’intervention et conduite d’une démarche de gestion des risques
(choix d'indicateurs de risques liés aux caractéristiques de I'organisation, son activité et ses environnements)

. Evaluation des résultats

Domaine 3 : Prévention des risques santé/sécurité/environnement

. Maitrise des bases techniques d’identification des risques chimiques incluant les incendies et explosions sur
le plan organisationnel (Gestion qualité, arbres de défaillances...) et techniques (analyse physico-chimique des
combustibles et explosions)

. Maitrise des bases techniques d’identification des risques liés aux énergies physiques et application de leurs
cadres réglementaires d’encadrement de leurs utilisations (rayonnement, thermique, électricité, mécanique...)
. Maitrise des bases techniques d’identification des risques biologiques (classification des agents biologiques,

métabolisme biologique, analyse des expositions et application des régles de gestion (secteurs batimentaires et
alimentaires)
. Mesure des seuils de danger et vérification de I'application des normes réglementaires

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le titulaire de cette licence intervient au sein de grandes entreprises industrielles, commerciales ou agricoles
disposant de services de sécurité au travail, aupres de PME/PMI et dans des services de santé au travail inter-
entreprises, des établissements hospitaliers publics ou privés, des structures publiques et ministérielles, des
collectivités territoriales ou des organismes de contrdle et de certification. Il est salarié ou consultant de ces entités.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Il peut exercer les métiers suivants :

. assistant technique de prévention santé/sécurité et en management environnemental

. analyste des risques sanitaires liés aux activités de I'entreprise

. intervenant en prévention des risques professionnels

. coordonnateur santé sécurité environnement dans une entreprise ou dans une administration
. agent en hygiéne, sécurité, qualité dans un établissement de soins

. animateur pour la mise en place d’une certification ISO 9000 et de la norme OSHAS 18001

. assistant auditeur, conseiller en santé sécurité du travail.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Facteurs principaux Mangue de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
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Salaire médian (mensuel) 2663 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3472
Jugés difficiles a recruter 35%
Emplois saisonniers 12%
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
* 50 % d’enseignants chercheurs du Cham et d’autres établissements,

* 30 % d’enseignants issus du secteur professionnel visé par la certification

e 20 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
* 50 % d’enseignants chercheurs du Cnam et d’autres établissements,

» 30 % d’enseignants issus du secteur professionnel visé par la certification
* 20 % de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

LAdministrateur général ou son représentant (président du jury), le responsable ou son représentant du service VAE,
3 enseignants dont le responsable pédagogique de la LP ou son représentant, 2 représentants qualifiés des
professions concernées.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Cette information a été supprimée en application de l'article 17.1 du Réglement général sur la protection des données
(RGPD)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6067/
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