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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Responsable en Gestion d'Unité de Production et Innovation Industrielle définit et effectue les travaux de
conception, de développement des nouveaux produits et des nouveaux procédés ainsi que les études d'amélioration
des produits et procédés existants.

Dans le cadre de ses activités, il anime et dirige des équipes de production et gére son budget.

Il est également amené a intervenir sur tout probléeme d'organisation générale (amélioration, innovation). Il est
capable d’accompagner les processus de changement, en anticipant leurs conséquences sur les aspects humains,
technologiques, financiers, informatiques, de sécurité...

Il assure a la fois une fonction d'intermédiaire entre la direction de l'entreprise et les équipes de production,
méthodes, maintenance, et de communicateur vertical dans I'entreprise et d’animateur-entraineur d’équipes ;

Il travaille en collaboration avec tous les services ou départements assurant I'activité de I'entreprise.

Ses activités sont les suivantes:

. Collaborer a la définition des objectifs et d’affectation des ressources, avec les dirigeants de I'entreprise

. Animer, encadrer et former les équipes d’opérateurs, techniciens et ouvriers de production, méthodes, et de
maintenance

. Gérer les moyens techniques et humains concourant a la compétitivité de I'entreprise

. Gérer les matieres premiéres, les en-cours, organiser, prévoir, coordonner la production

. Controler le produit, les process, diagnostiquer les non-conformités, les causes de défaillance

. Assurer ou faire assurer la maintenance des machines et outillages

. Assurer la sécurité des personnels et installations, et veiller a I'application des consignes de santé, de sécurité
au travail et au respect de I'environnement

. Définir les méthodes de contrble pour garantir la qualité du produit, optimiser les process et équipements de
production

. Conduire une démarche de changement (5S, TMP, SMED, 6 o, ...)

. Optimiser les codts directs, imputables a son activité et gérer son budget

Le cas échéant, négocier avec des tiers (clients, fournisseurs, sous ou cotraitants, autres partenaires)

COMPETENCES ATTESTEES
A - Piloter et améliorer I'action de production/ le projet industriel :
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» Préparer I'action de production / le projet industriel

 Réaliser et suivre I'action de production / le projet industriel

- Contréler / Evaluer I'action de production /Piloter le projet industriel

- Veiller a la prévention et a la gestion des risques industriels (QSE)

-Conduire une démarche de changement (Innovation et/ou amélioration continue)

B - Manager les équipes industrielles :

 Constituer des équipes

» Coordonner et animer I'action des équipes

 Evaluer les performances des équipes & Gérer les compétences

C - Contribuer a la gestion financiére et au développement des activités ou projets industriels :
 Elaborer et exploiter un budget

» Gérer les aspects comptables et financiers de son activité

 Contribuer a la mise en ceuvre de la politique commerciale et/ou d’innovation de I'entreprise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous secteurs de I'industrie (métallurgie, plasturgie, chimie, agro-alimentaire, textile, mécanique, automobile, bois...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Responsable gestion de la production

» Responsable de projet / Chef de projets en innovations technologiques
» Cadre technique de la production

» Responsable en organisation

* Responsable Méthodes

 Cadre technique de contréle qualité

Par effet de proximité:

» Cadre technique d'entretien, maintenance, travaux
e Chef de projet ingénierie

« Responsable de service logistique industrielle

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2800€
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Tres élevee)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 34 806

Jugés difficiles a recruter 45 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury qui compte un minimum de 4 personnes qualifiées, est habilité a statuer de fagon souveraine :
Un président (Personnalité qualifiée du monde économique)

Un représentant des employeurs

Un représentant des salariés

Un représentant de I'organisme de formation

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Idem

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie frangaise

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 27/08/2013
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Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP4492

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP17221

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Acceés direct aux sites de préparation de la certification
www.ipi-chalons.com

www.ipi-albi.com

www.ipi-lemans.com

Site du certificateur - ACFCI : www.cci.fr

ACFCI

IPI CHALONS

IPI ALBI

IPI LE MANS

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6077/
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