
Répertoire national des certifications professionnelles

Responsable de dispositif de formation (police nationale)
RNCP6083   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 333p

Code(s) ROME K2111, K2102, M1502

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 27/08/2013

Certificateur(s)
Ministère de l'Intérieur - Direction Générale de la Police Nationale

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le Responsable de dispositif de formation exerce son activité dans une structure ( centre de formation, service ...)
d'une des directions de la Police National. Il conçoit, élabore et met en œuvre des actions et/ou des dispositifs de
formation en réponse à des demandes et/ou à des commandes institutionnelles : ainsi,
•  il analyse la demande et/ou les besoins des services et des personnels en utilisant des méthodes et des outils
adaptés à chaque situation;
•  il élabore une réponse appropriée aux attentes en précisant les aspects financiers, organisationnels et humains ;
•  il prévoit les différents niveaux et modalités d’évaluation;
•  il met en œuvre les actions dans leurs différentes étapes : il en assure le suivi, la régulation et l’évaluation ;
•  il coordonne une équipe pédagogique à laquelle des intervenants extérieurs peuvent se joindre;
•  il peut intervenir en face à face selon les besoins et sa spécialité d’origine.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées : - Evaluer la pertinence et la faisabilité d’une réponse-formation
•  Concevoir une proposition de formation
•  Elaborer l’évaluation d’une action de formation à ses différents niveaux
•  Présenter oralement une action de formation
•  Formaliser des objectifs pédagogiques cohérents avec les objectifs de formation
•  Proposer des méthodes, techniques et contenus pédagogiques
•  Formaliser les modalités d’évaluation
•  Prendre en compte les contraintes liées à la gestion d’un groupe en formation
•  Organiser une action de formation
•  Organiser et animer une réunion pédagogique
•  Animer une équipe pédagogique
•  Organiser un réseau d’intervenants

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Structures de la police nationale réparties sur l’ensemble du territoire national (métropole et DOM/TOM) Centres ou
services de formation.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Dans le secteur de la formation professionnelle initiale et/ou continue.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 113 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 47 050

Jugés difficiles à recruter 35 %

Emplois saisonniers 11 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — VAE

•  Le chef de bureau de la • Le chef du centre de formation de formateurs
•  1 Chef de DRRF
•  1 représentant du CNAM
•  1 Conseiller en FC
•  Représentant d’une direction d’emploi opérationnelle de la police nationale

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 27/08/2013

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.
http://www.interieur.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6083/
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