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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le manager projet européen d'économie sociale excerce les activités de dirigeant de structures à caractère sanitaire
et sociale en responsabilité de co-élaboration de la stratégie européenne d’établissement :
•  Supervision des activités mises en place,
•  Animation des équipes et de gestion des moyens humains, techniques et financiers.
•  Responsabilité de la mise en œuvre des orientations politiques du Conseil d’Administration.
Le manager projet assume également la responsabilité globale d’un projet européen, dans le cadre d’un service ou
celui d’une mission ponctuelle contribuant au développement de l’entité privée ou publique, support de l’action. Son
niveau de responsabilité et d’autonomie est le même que celui de la direction d’établissement.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les capacités attestées sont les suivantes : - Capacités à effectuer une veille et à analyser des informations :
recherche d’informations stratégiques au niveau de l’Union Européenne, analyse comparée des politiques publiques
européennes, recherche de réseaux de partenaires, d’experts et de financeurs.
•  Maîtrise de la conception et du développement de projet à dimension européenne : réalisation d’études sociales,
réponse à des dossiers d’appels d’offres, négociation des partenariats et des financements.
•  Maîtrise du management de projet européen : élaboration du plan de développement projet, organisation et
animation des moyens humains, administration, gestion financière, organisation et gestion de la dimension
transnationale.
•  Capacités à promouvoir des actions en direction de l’Economie Sociale européenne : capitalisation des
expérimentations, stratégie de communication institutionnelle, gestion des supports de communication.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Toutes structures du secteur Economie Sociale et Solidaire (associations, coopératives et mutuelles) pour le compte
d’établissements publics, semi-publics ou privés, de toutes tailles, et dans les champs d’application suivants : la
protection de l’enfance et de l’adolescence, les personnes handicapées, les personnes âgées, les publics en insertion
et en réadaptation sociale, différents services associatifs et territoriaux (logement, culture, sports et loisirs,
enseignement, formation, aide à domicile…).
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chef de projet Europe - Manager d’organismes à vocation sociale et culturelle
•  Directeur d’Etablissement de l’économie sociale et solidaire
•  Chargé de mission programmes européens
•  Conseiller en développement
•  Administrateur de projet
•  Responsable de service

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

La qualification pour exercer des fonctions de direction d'organisme à caractère social est réglementée par la loi
2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-sociale - arrêté du 5 juin 2007 relatif aux fonctions de
directeur d'établissements ou de services d'intervention sociale

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 0 %

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Président : personnalité institutionnelle ou universitaire Membres :
trois professionnels en exercice occupant des fonctions de direction dans l'Economie Sociale
un représentant de l'Université de Barcelone
un représentant d'AROBASE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE

Président : personnalité institutionnelle ou universitaire Membres :
trois professionnels en exercice occupant des fonctions de direction dans l'Economie Sociale
un représentant d'AROBASE

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 27/08/2013

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP19450
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

centreressources@wanadoo.fr
http://www.arobase-formations.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6089/
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