
Répertoire national des certifications professionnelles

Installateur en système de détection sécurité et incendie
RNCP6139   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Code(s) NSF 255r

Code(s) ROME I1307, I1305

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 09/08/2012

Certificateur(s)
Centre de formation en techniques de télécommunication

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'installateur en système de détection sécurité et incendie est amené à réaliser ces activités :
Organisation :
Préparer l’intervention, la sécurité du chantier, l’outillage
•  Vérifier le matériel
•  Planifier et organiser le travail
Réalisation :
•  Sécuriser le chantier
•  Répartir les tâches et vérifier le travail
•  Câbler et raccorder l’appareillage
•  Assurer la maintenance
•  Planifier et organiser le travail
Essais et mesures :
•  Programmer les centrales Intrusion
•  Procéder aux tests complets des systèmes
•  Effectuer la livraison du chantier
•  Réaliser le rapport d’intervention

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées
Organisation :
•  Analyser le plan d’implantation
•  Appliquer les règles de sécurité
•  Analyser les bons de livraisons
Réalisation :
•  Mettre en place le matériel de sécurité
•  Organiser les activités
•  Appliquer les règles d’ingénierie
•  Identifier les défauts
Essais et mesures :
•  Effectuer le travail avec le matériel adapté
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•  Réaliser la programmation des centrales
•  Remplir les documents techniques
•  Initier l’usagers

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités Bâtiment

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles Technicien en Systèmes de détection Incendie et de Détection Intrusion – Contrôle
d’accès

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 461 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (24 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
· tension 5/5 (Très élevée)
G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles · tension 5/5 (Très élevée)
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes · tension 5/5 (Très élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 437

Jugés difficiles à recruter 52 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
G1X75 — Techniciens et agents de maîtrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Président du jury : Représentant chef d’entreprise Représentants du centre de formation :
Gérant CFTT & Formateur référent

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 09/08/2012

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP23988

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6139/
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