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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les professionnels formés par ce master sont capables d?accompagner une action de coopération décentralisée
menée par les collectivités locales et territoriales, les ONG et les associations dans toutes ses phases depuis le
montage de projet jusqu?a I?évaluation en passant par le financement. lls peuvent diriger un service international des
collectivités, locales et territoriales ou les services de la coopération décentralisée d?un ministere ou d?une
organisation internationale. lls peuvent monter des opérations de capitalisation ou d?évaluation de I?action
internationale de tout type d?institution impliquée dans la coopération décentralisée menée dans des cabinets de
consultants. lls peuvent enfin accompagner des entreprises dans leurs projets de lancement de commerce éthique et
de commerce équitable inclus le secteur émergent du tourisme durable et équitable.

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités de monter et développer des projets - dans le domaine du développement durable
 dans I?humanitaire

 dans le domaine du tourisme équitable

Expertise financiére de ces projets notamment en recherche des financements

Capacité a négocier avec les différents partenaires

Gestion et administration des actions de coopération dans un contexte d?interculturalité

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Coopération internationale dans plusieurs secteurs : dans [?agriculture et le développement rural, dans le

développement de la micro-finance, dans les domaines de I?eau (fourniture d?eau potable et évacuation d?eaux
usées), dans le domaine du développement de la petite hydraulique, dans le domaine de la santé (lutte contre les
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épidémies, contre le paludisme et le Sida), dans la création de micro-entreprises, dans |?alphabétisation notamment
des populations rurales, dans éducation inclue 1? éducation au développement. Les autres secteurs incluent le
secteur social de protection de |?enfance et lutte contre [?exploitation des enfants de la rue. Le secteur urbain,
notamment dans la collecte de déchets, voirie et transport urbain. Dans le secteur de |?administration locale
(développement et organisation des services), dans le développement de la démocratie locale et la citoyenneté. Les
secteurs culturels et de patrimoine sont également concernés : dans les échéances culturelles et artistiques de
troupes théatrales ou d?artistes, dans d?aide a la protection du patrimoine

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Cadre du secteur international dans des collectivités locales (ville, départements, régions) Cadre d'organisations non
gouvernementales ou d'institutions internationales

Responsable associatif chargé des échanges internationaux

Créateur d'entreprises et de développement local dans les pays de développement

Chargé de mission et chef de projet dans des pays en développement

Consultant dans des cabinets d?expertise dans le développement local et la coopération

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 344 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2718€
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 2271
Jugés difficiles a recruter 36 %
Emplois saisonniers 2%
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi 84-52 du 26/01/84)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
idem
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6172/
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