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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Cet ouvrier qualifié sait fabriquer et réparer des bijoux ou des pieces d'orfévrerie munis de pierres précieuses. Il sait
représenter graphiquement le bijou sur un support papier clair ou fongé avec des gouaches, des crayons de couleur,

Il a des connaissances technologiques dans le domaines de la bijouterie, la gemmologie, la métallurgie des métaux
précieux, l'orfevrerie, la lapidairerie, la gravure, la fonte, le sertissage, la ciselure, le traitement de surface.

Il sait mener des études de construction avec des réalisation de modeéles en cire, plasticine ou résine.

Il est capable de réaliser:

* la préparation de I'empierrage

* la mise en pierre (rondes, carrées, rectangulaires)

 la mise a jour de chatons a griffes

 la mise a jour de sertissures pour toutes formes de pierres

« la mise en place de bates

» des assemblages, des finitions et des contréles

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, lapidairerie. Activités de création de protypage et de réparation de bijoux.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Joaillier, monteur de pierre, bijoutier, orfévre, sertisseur.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1950 €

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 1216

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé a parts égales :

 d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat et des centres de formation d'apprentis ;

« de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés apres consultation des organisations
représentatives

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2004

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/618/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



