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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La spécialité « Management par projet » a pour objectif de finaliser une culture générale de Gestion au contenu
professionnalisant et de former concrètement aux métiers de chef de projet, d'assistant à maîtrise d'oeuvre, maîtrise
d'ouvrage, d?analystes, consultant junior de cabinets de conseils mais également à des fonctions d?encadrement
supérieur dans les grandes et moyennes entreprises.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  faire assimiler les concepts et modèles du management de projet -faire vivre les problématiques organisationnelles,
méthodologiques et humaines liées à l'implantation du management par projets
•  concevoir et mettre en oeuvre le management par projets au sein des organisations
•  faire vivre des situations concrètes de projet et trouver les bons comportements
•  maîtriser les outils et méthodes permettant de bien
•  démarrer un projet
•  concevoir un projet
•  bien réaliser un projet
•  terminer un projet
•  savoir communiquer sur son projet en langue anglaise
•  savoir utiliser les T.I.C. dans le cadre des projets
•  savoir adapter son comportement à la diversité des situations de projet
•  savoir concevoir et animer des actions d?accompagnement du changement induit par les projets
•  développer une expérience professionnelle complète en gestion de ou par projets

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce diplôme prépare aux métiers du management dans des secteurs d'activité variés : industrie, banques, services,
secteur public...
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  responsable de développement et d'animation économique et sociale dans les entreprises ou organismes publics et
parapublics, -responsable ou chef de projets, notamment dans les secteurs des nouvelles technologies de
l'information et de la communication,
•  chef de projet informatique,
•  consultant- formateur dans des sociétés de conseil en gestion de projet ou plus généralement en gestion,
•  ingénieur technico-commercial notamment pour des distributeurs de logiciels spécialisés en gestion de projets,
•  ingénieur d'affaire dans des bureaux d'ingénierie,
•  responsable méthodes qualité,
•  chef de produit,
•  ingénieur d'affaires,
•  planificateur,
•  estimateur de coûts.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26-01-1984 modifiée sur l'enseignement supérieur).
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