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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les titulaires de la spécialité Gestion de la qualité nutritionnelle et marketing des produits alimentaires sont des
hommes et des femmes de médiation possédant des connaissances diversifiées et complémentaires dans le
domaine des sciences des aliments, de la qualité et de la gestion (marketing). Dans les entreprises du secteur la
fonction marketing est le plus souvent associée à la qualité. Ces professionnels acquièrent des compétences aussi
bien en B to B qu'en marketing consommateurs. La stratégie marketing complète ces dimensions. Par une approche
hédoniste et sociologique, cette discipline concourt à l'innovation dans le domaine alimentaire.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Analyser et synthétiser des informations techniques et organisationnelles Analyser la demande des consommateurs
et la structure des marchés
Recueillir et analyser les informations internes et externes se rapportant au marché du produit et à son
environnement économique et culturel
Synthétiser l'ensemble des facteurs utiles à un plan marketing
Pratiquer une démarche d?élaboration de produits nouveaux : de l'idée au lancement
Assister le chef d'entreprise dans la définition de stratégies nouvelles

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

L'agro-alimentaire et la distribution, l'agriculture, l'industrie pharmaceutique et cosmétique, le conseil, les études,
l'audit, l'administration d'état, les équipementiers, les associations, les structures de formation et de recherche.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Qualité, certification, audit : Responsable qualité, responsable environnement, auditeur
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Etudes, recherche-développement ingénierie :
Ingénieur d'étude ou de recherche, ingénieur recherche et développement, ingénieur expérimentation, responsable
de laboratoire.
Production agro-alimentaire :
Responsable de production, responsable de site, chef de projets industriels.
•  Achat, approvisionnement, logistiques :
Acheteur, ingénieur planificateur et ordonnancement, ingénieur logistique.
Responsable de produits alimentaires / responsable marketing / Directeur de magasins

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 943 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 840

Jugés difficiles à recruter 42 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26-01-1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6197/
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