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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du CAP Métiers de la gravure, option gravure en modele réalise a la main ou sur machine, a partir d'un
dessin, un poingon, une matrice ou un moule qui servira a fabriquer en série, des objets en bronze, argent, plastique,
verre, etc. obtenus par frappe ou par injection de matiere. Il intervient dans les activités suivantes :

La gravure d'outils :

« il prépare les outillages a main ; fagonne les outils, les traite thermiquement, les afflite et les entretient ;

« il prépare et usine les blocs a graver : blocage, vitesse de coupe et d'avance, déplacements sur coordonnées ;

« il taille directement ;

« il effectue les finitions : dresse les plans, retouche les dépouilles, anime les surfaces, tire un essai sur platre, résine,
plomb .

Les contrbles et les finitions spécifiques :

« il vérifie la qualité de toutes les opérations effectuées par essais ou tests ;

« il contrdle la conformité : du sujet a effectuer, de I'effet visuel souhaité, de la qualité d'exécution demandée ;

« il assure la présentation de 'ouvrage : nettoyage, dégraissage, patine...

Maintenance de ler niveau du poste de travail :

« il décéle avant détérioration tout incident de fonctionnement ;

« il décrit et consigne les anomalies constatées ;

« il assure I'entretien courant des outillages et matériels dans le respect des notices du fabricant et les consignes de
sécurité.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du CAP Métiers de la gravure, option gravure en modele réalise a la main ou sur machine, a partir d'un
dessin, un poingon, une matrice ou un moule qui servira a fabriquer en série, des objets en bronze, argent, plastique,
verre, etc. obtenus par frappe ou par injection de matiere. Il intervient dans les activités suivantes :

La gravure d'outils :

« il prépare les outillages a main ; fagonne les outils, les traite thermiquement, les afflite et les entretient ;

« il prépare et usine les blocs a graver : blocage, vitesse de coupe et d'avance, déplacements sur coordonnées ;

« il taille directement ;
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« il effectue les finitions : dresse les plans, retouche les dépouilles, anime les surfaces, tire un essai sur platre, résine,
plomb .

Les contrbles et les finitions spécifiques :

« il vérifie la qualité de toutes les opérations effectuées par essais ou tests ;

« il contrdle la conformité : du sujet a effectuer, de I'effet visuel souhaité, de la qualité d'exécution demandée ;

« il assure la présentation de I'ouvrage : nettoyage, dégraissage, patine...

Maintenance de ler niveau du poste de travail :

« il décele avant détérioration tout incident de fonctionnement ;

« il décrit et consigne les anomalies constatées ;

« il assure l'entretien courant des outillages et matériels dans le respect des notices du fabricant et les consignes de
sécurité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Entreprises de bijouterie et d'orfevrerie, industries utilisatrices de moules (plastique, verrerie...), fabriques de
médailles, imprimeurs et artisans graveurs

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1950 €

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) KO0X30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 1216

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un conseiller de I'enseignement technologique choisi parmi les personnes qualifiées de la
profession. Il est composé a parts égales : -

d'enseignants des établissements scolaires publics, privés sous contrat et des centres de formation d'apprentis ;

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



« de professionnels choisis en nombre égal parmi les employeurs et les salariés apres consultation des organisations
représentatives.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8061 €

Selon la branche 7829€-8442¢€

Prise en charge Branches concernées

8061 € Valeur par défaut - 211 branches

8442 € CPNE de la Bijouterie, joaillerie, orfevrerie et horlogerie

7829 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP39808

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/622/
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