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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 201

Code(s) ROME M1805, 11102

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministere chargé de I'enseignement supérieur

Université d'Angers

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel met en place une stratégie de maintenance de systéemes automatisés dans une entreprise. Il définit
et planifie une politique de sécurité des personnels et des équipements. Il pilote des actions de maintenance
prédictive et corrective. Il administre et configure les matériels des réseaux locaux industriels locaux et distants.

Il est apte a :

 gérer une équipe au quotidien,

« définir les moyens matériels et humains adaptés a la gestion d'un projet,

- définir une stratégie de communication vis-a-vis des clients et fournisseurs de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel exerce son activité dans les industries de transformation et manufacturiere, dans l'industrie
agroalimentaire, dans la métallurgie ou encore dans les secteurs de la santé ou du transport.

Il peut prétendre a un emploi de :

» Agent d'encadrement de maintenance

« Installateur/maintenicien en systemes automatisés

 Technicien de maintenance d'installations automatisées

» Technicien de maintenance automaticien

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2752 €
Dipléme le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)
M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 31523

Jugés difficiles a recruter 55 %

Emplois saisonniers 1%

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de malitrise en maintenance générale

et mécanique industrielle

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP6529
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-angers.fr
http://www.iut-angers-cholet.com

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6242/
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