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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le (la) concepteur (trice)-développeur (se) informatique prend en charge la conception et le développement
d'applications informatiques. Il (elle) agit avec autonomie et, le cas échéant, avec des responsabilités d'animation et
de coordination, dans le cadre de projets visant a automatiser un ou plusieurs processus de I'entreprise. Ces projets
font suite a des demandes formulées directement par un client, par une maitrise d'ouvrage ou par l'intermédiaire d'un
chef de projet, afin de réaliser de nouvelles applications ou la maintenance évolutive d'applications existantes.

Il (elle) peut travailler en tant que salarié (e) d'une entreprise, pour un client de la société de services qui I'emploie, ou
en tant qu'indépendant, directement pour un client. Ses activités different selon la taille et I'organisation du projet.
Pour les projets de petite taille, il (elle) peut mener en autonomie la conception et le développement de I'application.
Dans le cas de moyens et de grands projets, il (elle) travaille soit au sein d'une équipe hiérarchisée sous la
responsabilité d'un chef de projet, soit en équipe pluridisciplinaire. Il (elle) applique et fait appliquer les normes de
qualité et de sécurité logicielle de son entreprise ou de son prestataire de services.

Il (elle) s'adapte rapidement aux évolutions technologiques du secteur informatique.

La connaissance du métier du client pour lequel il (elle) réalise I'application est le plus souvent demandée.

La réalisation du projet dont il (elle) a la charge nécessite de sa part organisation et gestion du temps, ainsi que, le
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cas échéant, le suivi des développeurs affectés au projet.

Il (elle) prend en compte les contraintes économiques, en termes de codts et de délais.

Assurant sa mission dans des entreprises et des contextes professionnels divers, il (elle) est mobile
géographiquement et s'adapte aux nouveaux environnements de travail.

Il (elle) fait preuve de capacités relationnelles avec des interlocuteurs tels que la maitrise d'ouvrage, les utilisateurs, le
chef de projet, I'architecte logiciel, les experts techniques et les autres développeurs, tout en conciliant des exigences
contradictoires.

COMPETENCES ATTESTEES

1. Développer des composants d'interface

Maquetter une application.

Développer une interface utilisateur.

Développer des composants d'acces aux données.

Développer des pages web en lien avec une base de données.

2. Développer la persistance des données

Concevoir une base de données.

Mettre en place une base de données.

Développer des composants dans le langage d'une base de données.
Utiliser I'anglais dans son activité professionnelle en informatique.
3. Développer une application n-tiers

Concevoir une application.

Collaborer a la gestion d'un projet informatique.

Développer des composants métier.

Construire une application organisée en couches.

Développer une application de mobilité numérique.

Préparer et exécuter les plans de tests d'une application.
Préparer et exécuter le déploiement d'une application.

Blocs de compétences

RNCP6255BC01 — Développer des composants d'interface

LISTE DE COMPETENCES

Magquetter une application.

Développer une interface utilisateur.

Développer des composants d'acces aux données.

Développer des pages web en lien avec une base de données.

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
guestionnement a partir de production(s).

b)

D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.

c)

Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

RNCP6255BC02 — Développer la persistance des données

LISTE DE COMPETENCES

Concevoir une base de données.

Mettre en place une base de données.

Développer des composants dans le langage d'une base de données.

Utiliser I'anglais dans son activité professionnelle en informatique.

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
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éventuellement complétée par d’'autres modalités d’évaluation : entretien technique, gquestionnaire professionnel,
questionnement a partir de production(s).

b)

D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.

c)

Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

RNCP6255BC03 — Développer une application n-tiers

LISTE DE COMPETENCES

Concevoir une application.

Collaborer a la gestion d'un projet informatique.

Développer des composants métier.

Construire une application organisée en couches.

Développer une application de mobilité numérique.

Préparer et exécuter les plans de tests d'une application.

Préparer et exécuter le déploiement d'une application.

Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :

a)

D'une mise en situation professionnelle ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
guestionnement a partir de production(s).

b)

D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.

c)

Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’'un parcours de formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Société de services et d'ingénierie informatique (SSII) réalisant des prestations de développement d'applications, en
régie ou au forfait.

Structure utilisatrice, de type entreprise du secteur privé ou public, possédant un service dédié aux études et aux
développements informatiques.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Activité d'informaticien d'études indépendant.
Développeur informatique.

Développeur en nouvelles technologies.
Développeur d'applications mobiles.
Développeur web.

Analyste programmeur.

Informaticien d'application.

Informaticien de développement.

Concepteur d'applications.

Concepteur développeur.

Ingénieur d'études et développement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Néant.

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 4a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2864 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 27 458

Jugés difficiles a recruter 53 %

Emplois saisonniers 1%

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE
Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministére chargé de I'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de I'Education)

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1261

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP31678

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6255/
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