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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 314, 312, 300

Code(s) ROME M1302

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université d'Angers

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  contrôle de gestion gestion financière,
•  gestion de la Force de Vente,
•  gestion des Ressources humaines
•  gestion de la communication interne et externe,
•  gestion du développement à l'export,
•  gestion administrative.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Cette formation vise principalement l'insertion professionnelle en formant le collaborateur éclairé du Chef d'Entreprise
de PME/PMI. Il sera capable d'accompagner la prise de décision du dirigeant, de rechercher et de garantir
l'information pertinente et enfin de mobiliser une équipe autour d'un projet. A ce titre il exercera des délégations dans
plusieurs des domaines suivants :     comptable
administratif
commercial,   
ressources humaines,
communication interne et externe de l'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

PME
PMI

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

adjoint de direction de P.M.E./P.M.I.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 0 %

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

oui
 
 
Le président : le directeur de l’I.U.T.
Le chef de département, le responsable de la formation, 3 enseignants et 3 professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

non

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

oui

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6266/
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