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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 212

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Identifie les partenaires techniques de proximité de l'élevage (fournisseurs, conseillers, institution, vétérinaire..)
Rencontre les partenaires et peut travailler en collaboration avec eux en accord avec l'éleveur
S'informe régulièrement des orientations prises par les filières
Assure une veille sur les évolutions réglementaires (nationales, européennes ..)
Participe à la veille technique (revues techniques, études, salons, journées de formation,
Partage les résultats de cette veille (éleveurs, collègues..)
Connaît des profils types d'éleveurs. Peut situer l'éleveur et adapter sa communication et ses conseils (maîtrise les
techniques d'écoute active, formalise ses conseils).
Situe l'élevage dans le système d'exploitation, et peut décrire les interactions entre les différents éléments du
système.
Peut prendre en compte les répercussions des modifications de certains paramètres sur le système.
Propose différents scénario à l'éleveur et accompagne celui ci dans sa prise de décision.
Coproduit avec l'éleveur un plan d'action (technique, économique, humain) et les outils de suivi et d'évaluation.
Assure le suivi du plan d'action et propose des adaptations en fonction de la conjoncture
Anime une équipe (encadre l'équipe technique et vérifie que les missions sont remplies
Peut gérer des moyens humains et financiers
Se forme, s'informe, participe à la vie de son service (réunions, rédaction d'articles, circulation d'informations,
constitution de documentation)
S'organise et est autonome dans l'ensemble de ses missions et est capable de les évaluer
S'insère dans la politique commerciale de l'entreprise
Vend des prestations (biens, services.)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

compétences techniques et technico économiques travail en réseau et d'analyse du système d'exploitation
ressources humaines
communication
gestion et analyse de données
gestion de projets
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Elevage

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien conseil

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

non

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6270/
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