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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel maitrise les compétences techniques propres aux métiers du livre et des produits d'édition, les
pratiques de chacun des partenaires de la filiere du livre et la diversité des supports de I'édition (livres et revues
imprimés, autres supports d'édition sonore, vidéo, électronique et multimédias) associée a I'essor des technologies
de l'information et de la communication.

Il élabore ou participe a I'élaboration du projet d'établissement d'une bibliotheque de lecture publique : fixer les
objectifs en relation avec la collectivité de tutelle, développer les services aux publics et notamment les services et
actions visant au développement de la lecture publique, organiser les services et les collections...

Il élabore ou participe a I'élaboration de la politique documentaire de I'établissement : analyse de I'existant, analyse
des publics, analyse de la collection, constitution de I'offre documentaire (toute nature et tout support), gestion et suivi
de la collection...

Il élabore ou participe a I'élaboration de la politique culturelle de ['établissement : programmation culturelles,
rencontres, expositions, actions & destination de tous les publics...

Il participe a la communication de la collection (accueil et orientation du public)

Il gére une équipe : encadrement, organisation et répartition du travail, planning, gestion du personnel en relation
avec l'autorité de tutelle...

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel exerce son activité en bibliothéque ou médiathéque.
Il peut prétendre & un emploi de :

* Bibliothécaire

 Directeur

 Adjoint de direction

» Responsable de services ou de projets

e Cadre de la documentation
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 2100 €

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5
(Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 911

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 43 %

Familles professionnelles (FAP) UOX91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univmed.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6305/
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