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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel assure le suivi et la gestion locative de portefeuilles de biens immobiliers. Il assure également le
suivi et la gestion de copropriétés.

Il assure un conseil et un suivi de dossiers de financement (du particulier et du professionnel). Il analyse, traite et
exploite les réclamations des clients. Il met en place des opérations d’écoute qualitative en vue d' actions correctrices.
Il applique les regles de droit spécifiques a son activité (urbanisme, construction, location, copropriété, assurances,
fiscalité) et renseigne a leur sujet. Il réalise des diagnostics, évalue les normes, risques et pathologies d’'un bien
immobilier.

Il maitrise les enjeux de chaque type de structure d’accueil. Il est apte a présenter, organiser et développer un projet
et a mettre en place d’'un travail d’équipe.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel exerce son activité au sein d'une agence immobiliere, d'une entreprise de promotion et/ou
construction, d'un syndic de copropriété, d'un office HLM...

Il peut prétendre & un emploi de :

» Négociateur immobilier

* Administrateur de biens

* Monteur d’opérations immobilieres

» Transactionnaire en immobilier

» Gestionnaire locatif

» Gestionnaire de copropriété

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Décret n° 2008-355 du 15 avril 2008

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2313 €
Familles professionnelles (FAP) R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immobilier -

tension 5/5 (Trés élevée)
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics - tension 1/5 (Trés

faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 11 605
Jugés difficiles a recruter 53 %
Emplois saisonniers 4%
Familles professionnelles (FAP) R3X84 — Employés et professions intermédiaires de I'immobilier

R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
idem
COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP25870

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.ups-tlse.fr
http://www.iut-tlse3.fr

Fiche officielle (France Compétences)
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6313/
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