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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est chargé de : - la veille technologique,
•  la veille scientifique,
•  la veille concurrentielle,
•  l?intelligence économique,
•  la gestion de l?information scientifique et technique,
•  l?analyse de l?information scientifique et technique,
•  la gestion et l?alimentation d?un système d?information, d?un intranet ou d?un site internet,
•  l?accompagnement à l?innovation,
•  le soutien à la stratégie et au pilotage de la R&D.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce diplômé est capable de : - réaliser une analyse des besoins pour la mise place d?une action de veille
technologique dans un organisme
•  constituer un dossier de veille sur des domaines de pointe
•  manager une activité de veille dans un organisme
•  alimenter des systèmes d?information et de communication en informations élaborées
•  orienter l?action de veille pour proposer les outils d?analyse stratégique en R&D ou des instruments d?aide au
pilotage -de la recherche
•  proposer des produits de veille pour soutenir l?innovation industrielle
•  introduire la dimension propriété industrielle à l?activité de veille
•  évaluer les besoins en systèmes d?information et de communication utiles à la mise en place d?une activité de
veille et faire des préconisations de solution
•  évaluer les solutions de veille proposées sur le marché et tout particulièrement celles offrant des techniques
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d?analyse statistique et linguistique de l'information textuelle
•  mettre en ?uvre une chaîne de traitements de l?analyse de l?information ou à faire des préconisations d?achats
d?outils opérationnels
•  évaluer les risques en sécurité de l?information et faire des préconiser de solutions

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous les secteurs industriels sont concernés quelque soit leur taille : grands groupes, PME et PMI, grappes ou
groupements d?entreprises qui mutualisent leurs efforts de veille pour l?innovation technologique. Le secteur
institutionnel et les collectivités territoriales ont récemment découvert leur retard dans ce domaine et sont de
nouveaux secteurs sources d?offre d?emploi (cf. Rapport Carayon pour le Premier Ministre sur l?Intelligence
Economique en France, http://www.bcarayon-ie.com/ ).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Spécialiste de la gestion de l'information - Chargé de veille
•  Analyste
•  Chef de projet en veille
•  Responsable en veille technologique
•  Responsable en intelligence économique
•  Chef de projet en système d?information
•  Responsable intranet
•  Chargé de contenu du système d?information
•  Directeur du service d?information
•  Collaborateur en propriété industrielle
•  Editeur de contenu d?information
•  Consultant en information
•  Créateur d?entreprise (SSII ou cabinet)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 875 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (19 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 739

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 3 %
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Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury composé d?enseignants

COMPOSITION DU JURY — VAE

jury composé d?enseignants et de professionnels conformément aux textes

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6329/
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