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L'essentiel
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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel participe a : Gestion d'un portefeuille de clients entreprises ou institutions,
Prospection de la clientéle entreprises ou institutions dans un réseau bancaire,

Etude de la rentabilité des comptes clients,

Analyse des risques,

Négociation des conditions.

Détermination des lignes de crédit et des prises de garanties,

Recherche de partenaires et de modes de financement pour I'exportation,

Recherche de partenaires et de modes de financement pour les investissements,
Valorisation des liquidités (placements, emprunts...),

Animation d'un réseau commercial dans un centre d'affaires ou dans plusieurs agences.

COMPETENCES ATTESTEES

Apprécier les risques liés a des opérations financiéres, Créer le contact avec le client,

Déceler les besoins du client et proposer une solution adaptée,

Rechercher les modes de financement nécessaires au fonctionnement de l'entreprise,

Valoriser les flux financiers a court terme (trésorerie) et & moyen et long terme (plans de financement),
Mettre en oeuvre les couvertures de risques appropriées,

Argumenter les financements et les placements proposés,

Faire preuve de conviction dans les transactions commerciales,

Conduire des entretiens de type commercial jusqu'a leur terme,

Placer et Vendre des produits et services financiers,

Entretenir et développer un réseau de communication a I'extérieur,

Optimiser I'exploitation du réseau commercial par le suivi des activités et la prospection de la clientéle,
Instruire et octroyer des crédits,

Contrdler et suivre I'octroi des crédits,

Prospecter une clientéle représentant un haut potentiel de financement et de placement,

» Vendre des produits bancaires haut de gamme,
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 Prévenir les risques.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Banques, Sociétés financieres,
Entreprises d'investissement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé d'affaires entreprises, Chargé d'affaires institutions,

Analyste crédit,
Analyste financier.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2843 €

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Trés élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

QEX01 — Managers en banque assurance - tension 2/5 (Faible)

20 369
27 %
2%

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QEXO01 — Managers en banque assurance

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

50% professionnels, 50% universitaires
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6332/
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