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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est compétent dans les trois domaines complémentaires que sont la conduite de projets, la gestion
des ressources humaines et le management de l'information.

Il est apte a :

« Conduire un projet en équipe

» Encadrer une équipe projet

e Conduire un processus de recrutement

» Evaluer ses collaborateurs

+ Elaborer un plan de formation

» Réaliser un audit de communication

» Mettre en ceuvre une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
 Analyser le systeme d'informations

» Procéder a une veille concurrentielle et informationnelle

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel peut exercer son activité dans le secteur tertiaire (banque, intérim, hotellerie, services administratifs,
informatique...) ou dans tout service ressources humaines des secteurs d'activité tertiaire ou secondaire.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Il peut prétendre a un emploi de : - Responsable de projet
 Assistant RH de recrutement, de service formation

» Responsable de communication ou de veille

* Assistant de direction
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» Chef d'entreprise

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de1a5surb.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2333€
Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés - tension 2/5 (Faible)

L3X80 — Secrétaires de direction - tension 5/5 (Trés élevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 50 589

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés

L3X80 — Secrétaires de direction

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

U0X80 — Assistants de la communication

UOX90 — Cadres de la communication

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-tin.fr
http://formations.univ-tin.fr/Licence-Pro-Management-des,89.html

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6364/
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