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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La Licence Professionnelle mention Management et gestion des organisationsdes comporte un parcours-type :
•  Management de projet
 
Activités visées :
Le manager de projet et chargé de l'analyse du besoin, de la conception du projet, du pilotage, de sa réalisation et de
la recette avec le client du produit de projet.
Une bonne connaissance du processus coûts (contrôle de gestion stratégique, comptabilité, maîtrise des coûts et des
achats), planification, processus de la norme ISO 10006 (Systèmes de management de la qualité - Lignes directrices
pour le management de la qualité dans les projets).
Dans les contextes actuels et à venir, le développement local et durable, celui des entreprises comme celui des
structures publiques mises en place dans le cadre des différents contrats -communauté de communes ou
d’agglomération, contrat de pays, projets interrégionaux…-, devra être conduit de manière structurée afin de répondre
au mieux aux contraintes économiques, sociétales et environnementales. La méthodologie reconnue comme
indispensable à la réussite de ces démarches est le management de projets. A cette fin, les responsables de ces
organismes ont besoin de s’entourer de collaborateurs de niveau II ayant les compétences dans les méthodes de
conduite de projets
Activités du Manager de projet :
•      Etudier le contexte de l’entreprise (tout secteur), la problématique, le besoin, la faisabilité du projet, les processus
des entreprises
•      Rédiger et contractualiser le projet avec son client
•      Réaliser le projet et le suivi des indicateurs d’avancement
•      Livrer au client le produit du projet conforme au cahier des charges
•      Communiquer avec les ressources humaines (compétences) du projet

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences acquises à l’issue de la formation sont : 
•      Comprendre les systèmes de management sur des activités et processus plurisectorielles.
•      Conduire un projet : management, prise en compte des facteurs économiques, normatifs et législatifs.
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•      Prendre des responsabilités au sein des organisations.
•      Encadrer les ressources humaines nécessaires à la conduite d’un projet.
•      Utiliser les outils et méthodes de résolution des problèmes et de prise de décision.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activité :
Pour l’ensemble des parcours de la mention :
Les diplômés exercent leur activité  de manière transversale essentiellement dans les secteurs suivants :
•      Production : métallurgie, micro-électronique, outillage, cosmétique
•      Equipement et maintenance : climatisation
•      Recherche : biologie, pétrole, pharmacie
•      Transport et logistique.
Ils peuvent également dans certains cas exercer dans:
•      La Communication
•      Le Commerce International
•      Ou le Marketing
•  Objectifs en termes de compétences professionnelles à acquérir,
La licence professionnelle « Management des organisations » comporte une partie « Management de projets », un
ensemble d’unités d’enseignement de spécialité « Déploiement des systèmes de management et efficience des
processus », un projet tuteuré pour les phases « opportunité et faisabilité » suivi d’une conduite du projet lors d’un
stage de 16 semaines consécutives pour les phases de réalisation, de bilan et de capitalisation.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois directement accessibles :
•      Chefs de projets ou responsables de service dans les entreprises privées et structures publiques
•      Chef de projets ou responsables de service en méthodes, en production, en qualité, hygiène, sécurité,
environnement et développement durable dans les entreprises ;
•      Chef de projets ou responsable de service dans les administrations générales des entreprises et collectivités ;
•      Chef  de projets ou responsables de service dans les domaines sociaux des structures publiques.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 614 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (35 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 615

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

par la voie de la Validation des Etudes Supérieures (VES) ou de la Validation des Acquis Personnels (VAP)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6423/
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