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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel doit : - Étudier, concevoir, faire le suivi de la réalisation sur le terrain et gérer la maintenance des
installations.
•  Avoir un rôle primordial de conseil auprès des clients pour optimiser leurs choix et pour leur apprendre l'utilisation
des matériels et logiciels installés.
•  Identifier et qualifier les besoins exprimés dans le domaine de l'aménagement technique du cadre de vie
(habitation, travail, loisir)
•  Faire la proposition technique et commerciale de biens ou services répondant aux besoins identifiés : rédaction
d'un cahier des charges et élaboration d'un devis
•  Réaliser l'installation, l'entretien, le contrôle, le suivi, le dépannage, le S.A.V.
•  Participer à la conception de projets en domotique et immotique(rédaction de contrats, recherche de financement,
suivi comptable, élaboration de procédures

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité : - Conception de système et installation de matériels et réseaux domotiques
•  Fabricants de systèmes d'alarmes, de surveillance et de contrôles d'accès
•  Installation de matériels et de réseaux locaux informatiques
•  Fabricants de solutions VDI (Voix, données, image)
•  Unités de gestion et de maintenance
•  Bureaux d'étude en architecture
•  Entreprises du bâtiment

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Type d'emplois accessibles : - Domoticien
•  Techniciens d'installation et de maintenance en domotique
•  Technicien et ingénieur d'étude et conception
•  Chargé d'affaires en domotique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 470 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
· tension 5/5 (Très élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 49 215

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Équipe pédagogique
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6437/
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