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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 312

Code(s) ROME K1601, G1202, G1203

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université d'Angers

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•            Gestion de la ludothèque ou de l’espace ludique
•            Gestion d’une équipe
•            Gestion d’une collection de jeux et jouets
•            Animation
•            Gestion de projet

COMPÉTENCES ATTESTÉES

le titulaire de cette certification
prépare, réalise et anime tous les éléments d’informations et de communication utiles à la communication dans
l’entreprise : Notices affiches, livrets, formations, …
crée et met en œuvre une base de données.
Maîtrise le vocabulaire anglais lié au métier du jeu et du jouet.
 
identifie, analyse les acteurs du jeu et du jouet afin de mettre en œuvre des plans d’action.
 
gére une structure en prenant en compte les aspects du droit, du marketing et l’aspect comptable inhérent à toute
entreprise.
il est capable de créer une ludothèque et d’en assurer la gestion et le suivi à l’aide des outils et des techniques de
classification propres à la profession. Il est également capable de mettre en œuvre des animations au sein de leur
structure et à l’extérieur sur des projetscollectifs

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

activités culturelles et artistiques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Ludothécaire
•  Animateur/animatrice en ludothèque
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 656 €

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 65 691

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 63 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Responsable pédagogique, enseignant, professionnel

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6513/
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