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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cette licence professionnelle forme des professionnels du tourisme spécialisés dans le tourisme de découverte
économique (visites d’entreprises, musées techniques et parcs scientifiques), et dans la découverte des savoir-faire
techniques du patrimoine industriel, des écomusées, des musées techniques et des entreprises en activité.
Les diplômés sont capables d’organiser des circuits de visites techniques en entreprises, en musées techniques et
parcs scientifiques ou dans des sites industriels et technologiques.    
Ils peuvent conseiller les entreprises qui ouvrent ou souhaitent ouvrir leurs portes au public.    
Ils sont à même d’accueillir et de renseigner les visiteurs sur les savoir-faire techniques de l’entreprise, du musée
technique ou parc scientifique.    
  

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ils sont aptes à :    
•  analyser la réalité du patrimoine économique des entreprises, des sites industriels, des musées techniques et parcs
scientifiques    
•  établir un diagnostic des situations présentées en matière d’ouverture et de visite d’entreprises, de musées
techniques et parcs scientifiques    
•  élaborer et concevoir un plan d’action annuelle d’accompagnement des entreprises, des musées techniques et
parcs scientifiques dans leurs démarches d’ouvertures,    
•  agir en partenariat avec les entreprises et le cadre administratif et institutionnel du tourisme,    
•  établir et suivre un budget d’ouverture et d’accueil du public en entreprise, en musée technique, en parc
scientifique,    
•  communiquer et promouvoir des projets de valorisation et de développement touristique dans le domaine de la
découverte économique. 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS
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Les titulaires de la certification peuvent évoluer dans divers secteurs d'activités tels que:
•  Les chambres consulaires
•  Les entreprises industrielles et de service en activité
•  Les musées techniques et parcs scientifiques
•  Les collectivités territoriales
•  Les fédérations d'entreprises
•  Les offices du tourisme
•  Les réseaux associatifs
•  Les cabinets conseils
•  Les agences de voyages

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé de projet touristique en entreprise, en musée technique, en parc scientifique
•  Chargé de mission pour un groupement d'employeurs, une fédération
•  Chargé de promotion et de communication en entreprise, en musée technique, en parc scientifique
•  Animateur économique auprès des institutions du tourisme : Offices de tourisme, Comités régionaux et
départementaux du tourisme
•  Conseiller « Tourisme de découverte économique » auprès des Chambres Consulaires : Chambres de Commerce
et d'Industrie, Chambres d'Agriculture, Chambres des Métiers
•  Chargé d'études auprès de cabinets conseils spécialisés dans le tourisme et l'économie 
•  Agent d'accueil et guide en entreprise, en musée technique, en parc scientifique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 351 €

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports ·
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme · tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 225

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 66 %

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

oui
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)   

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

non

COMPOSITION DU JURY — VAE

oui
 
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6514/
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