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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 243n, 242n, 241n

Code(s) ROME M1101, B1805, H1205, H2412

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministere chargé de I'enseignement supérieur

Université d'Angers

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

» Gestion technique : définit une collection, I'enrichit graphiquement, choisit les matiéres et tissus, met au point les
volumes et les lignes, patronage, gradation, réalise des prototypes, rédige les cahiers techniques industriels, gere la
production, manage la qualité, apprécie les enjeux ;

» Gestion de projet : mobilise les acteurs, planifie les activités, assure le suivi et le mode d'évaluation de la
performance, mutualise et capitalise les résultats obtenus ;

e Gestion humaine et relationnelle : active le systeme de communication et la diffusion des informations, gére une
équipe, résoud les conflits et les crises, fait appliquer les préconisations.

COMPETENCES ATTESTEES

« Capacité a élaborer un produit mode en faisant appel aux technologies émergentes et/ou innovantes telles que
l'impression numérique, la CAO 3D, la création morphologique, la personnalisation de masse ;

» Capacité a participer a la gestion d’un cycle complet d’élaboration d’'un produit textile-habillement, de sa création a
son industrialisation ;

e Capacité a suivre, analyser, interpréter les évolutions des besoins des entreprises, au niveau de la zone
d’intervention et par activité professionnelle ;

» Capacité a identifier les besoins nouveaux et les opportunités de développement.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Entreprises des secteurs de la mode, de I'habillement et du textile, maroquinerie et chaussure.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivant:
 Styliste

» Concepteur textile

» Modéliste en maroquinerie

 Assistant chef de produit
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» Développeur de produits
» Acheteur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 1a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2983 €
Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -

tension 4/5 (Elevée)

R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -
tension 5/5 (Tres élevée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 15079

Jugés difficiles a recruter 32%

Emplois saisonniers 9%

Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement

R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
oui
Responsable pédagogique, enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
non

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
oui

Responsable pédagogique, enseignants et professionnels. Parallelement a I'entretien de recrutement organisé par
I'entreprise.
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6517/
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