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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'électricien(ne) de maintenance des systèmes automatisés réalise des opérations de nature électrique visant à
installer, maintenir ou rétablir un équipement automatisé lui permettant d'accomplir la fonction requise.
Son activité est repérée sur deux axes principaux, reflets des organisations et de la structure de l'emploi :
1. Un ensemble de tâches de type « Installation » réalisées hors exploitation de l'équipement automatisé : elles
consistent à équiper ou modifier une armoire ou un coffret électrique, à le fixer, à le raccorder et à le mettre en
service.
2. Un ensemble de tâches de type « Maintenance » en contexte d'exploitation : elles consistent à effectuer, sur
instruction, les actions de maintenance préventive visant à prévenir l'apparition d'une défaillance électrique ainsi que
les actions de maintenance corrective visant à rétablir le fonctionnement initial.
Le (La) professionnel(le) intervient selon les directives qui lui sont fournies à partir de plans, de schémas, de
procédures et du dossier machine. Sur des équipements automatisés simples, il (elle) exerce ses activités de façon
autonome. Sur des systèmes industriels automatisés plus complexes, il (elle) intervient sous le contrôle d'un
responsable qu'il (elle) alerte quand l'intervention nécessite un spécialiste. L'électricien(ne) de maintenance travaille
en prenant en compte les mesures de prévention des risques, en respectant l'environnement et en suivant la
réglementation de tri et de traitement des déchets.
Dans un contexte « Industrie », le (la) professionnel(le) travaille en interaction avec le service production, le service
méthode, le service qualité et le magasin. Dans un contexte « Service », il (elle) travaille en interaction avec les
clients et les fournisseurs. Dans tous les cas, il (elle) doit rendre compte de ses interventions auprès de son
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responsable.
L'emploi s'exerce seul ou en équipe. L'électricien(ne) de maintenance des systèmes automatisés travaille en atelier
pour les phases d'équipement d'armoires et sur site pour les phases de maintenance. Il (elle) peut être amené à se
déplacer sur les différents lieux d'intervention avec un véhicule et parfois intervient dans le cadre d'astreintes. Dans
des entreprises de production industrielle automatisée, il (elle) travaille en équipe et ses horaires sont souvent
variables, voire postés.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées et descriptif des composantes de la certification :
1. Installer des équipements automatisés
Equiper et câbler l'armoire ou le coffret de commande d'un équipement automatisé.
Raccorder les éléments d'un équipement automatisé.
Mettre en service un équipement automatisé.
2. Assurer la maintenance d'équipements automatisés
Dépanner un équipement automatisé.
Effectuer les opérations de maintenance préventive électrique d'un équipement automatisé.

Blocs de compétences

RNCP6519BC01 — Installer des équipements automatisés

LISTE DE COMPÉTENCES

Equiper et câbler l'armoire ou le coffret de commande d'un équipement automatisé.
Raccorder les éléments d'un équipement automatisé.
Mettre en service un équipement automatisé.
Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s).
b)
D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.
c)
Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

RNCP6519BC02 — Assurer la maintenance d'équipements automatisés

LISTE DE COMPÉTENCES

Dépanner un équipement automatisé.
Effectuer les opérations de maintenance préventive électrique d'un équipement automatisé.
Les compétences des candidats (VAE ou issus de la formation) sont évaluées par un jury au vu :
a)
D’une mise en situation professionnelle ou d’une présentation d’un projet réalisé en amont de la session,
éventuellement complétée par d’autres modalités d’évaluation : entretien technique, questionnaire professionnel,
questionnement à partir de production(s).
b)
D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles du candidat.
c)
Des résultats des évaluations passées en cours de formation pour les candidats issus d’un parcours de formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises d'équipement ayant étendu leurs activités à la maintenance d'équipements automatisés.
Unités de production automatisées.
Sociétés de services, collectivités et services publics.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Electricien de maintenance.
Agent d'entretien d'équipements électriques.
Dépanneur électricien d'équipements industriels, électricien d'entretien en industrie.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Articles R. 4544-9 et R. 4544-10 du code du travail. Habilitation électrique délivrée par l'employeur :
? B2V, BC, BE Essais pour l'installation d'équipements automatisés ;
? BE Mesurage, BR pour la maintenance d'équipements automatisés.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 341 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (24 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
· tension 5/5 (Très élevée)
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 457

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) G0A41 — Ouvriers de la maintenance en électricité et en électronique
G1X77 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance
électrique, électronique et automatismes
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du ministère chargé de l'emploi. Il est composé de
professionnels du métier concerné par le titre. (Art. R 338-6 du Code de l’Education)

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS

RNCP1791

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP32297
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6519/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 4/4


