Répertoire national des certifications professionnelles
Energie et génie climatique spécialité Maitrise de la
Demande en Energie et Energies Renouvelables "

RNCP6538 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 227

Code(s) ROME F1103, D1403

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministere chargé de I'enseignement supérieur

Université d'Angers

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La certification permet au professionnel de:

« Participer a un projet de MDE

» Conseiller des entreprises ou particuliers dans le choix d'installation en énergies
« Informer le grand public sur les alternatives énergétiques

» Concevoir et mettre en oeuvre des sources d'énergie renouvelable

COMPETENCES ATTESTEES

Le professionnel est capable de:

» Assurer une veille technologique

» S'adapter aux évolutions sociales et économiques

» Prendre en compte les enjeux européens

« Travailler dans une équipe internationale

Deux parcours sont différenciés et permettent au professionnel de se spécialiser:

« |e parcours Génie Electrique (Réglementation et Informatique industrielle)

* |e parcours Génie Thermique (Réglementation et Expertise/Analyse Energétique)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

 secteurs de l'industrie,

* ['habitat,

* le transport,

« l'agriculture,

* les déchets,...

en tant que technicien supérieur spécialisé en MDE et EnR

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Cette certification permet au titulaire de prétendre a des postes de:
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» Responsable de développement chargé de conduire des projets en MDE et EnR, &nb
« Consultant en MDE et EnR aupres des entreprises et collectivités,

 Assistant Ingénieur Environnement,

 Assistant administratif Gestion de I'Energie, -

e Chargé d'études
e Chargé de mission

» Chargé de formation et d'animation dans le domaine 'Energie’

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2721 €

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

R2X83 — Représentants auprés des particuliers - tension 5/5 (Trés
élevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

17 534
52 %
1%

B6X71 — Techniciens experts et chargés d'études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
R2X83 — Représentants aupres des particuliers

R4X91 — Technico-commerciaux

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

oui
Enseignants chercheurs +enseignants +
professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Commission de VAE Université ANGERS
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6538/
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