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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La Licence professionnelle Métiers du numérique  : conception, rédaction et réalisation web (LP Créa Web) forme en
un an des spécialistes des technologies de l'information capables de concevoir et réaliser des produits multimédias
complexes et variés et d'en assurer la diffusion par la mise en place de sites web.
La formation a pour but de permettre aux étudiants de développer une triple compétence orientée informatique-
multimédia-communication. Elle vise la maîtrise des technologies actuelles des domaines de l'audiovisuel, de
l'infographie et du web. Elle leur permet également d'acquérir des compétences en techniques d'animation d'une
équipe, nécessaires au dialogue entre les différents acteurs, et de gestion de projet.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Plus précisément les diplômés de cette licence professionnellle sont capables de :
•  concevoir et réaliser des produits multimédias complexes
•  créer des messages de communication sous une forme écrite, graphique, numérique, sonore, audiovisuelle...
•  numériser toutes les ressources visuelles et réaliser des retouches et traitements d'images
•  concevoir et réaliser des sites internet ou intranet (design, ergonomie, navigation interactive)
•  uitiliser différentes techniques de référencement
•  prendre en compte la diversité des supports de visualisation (responsive design)
•  effectuer l'intégration multimédia
•  effectuer une veille technologique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le secteur d'activités couvert par la licence est en constante évolution mais surtout en pleine croissance. Valeur
ajoutée des entreprises il y a encore quelques années, le web est aujourd'hui un vecteur de communication
absolument irremplaçable qui ne peut être construit que par de véritables professionnels.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les diplômés apportent leur savoir faire créatifs et technologique aux :
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•  agences de communication disposant d'une activité web ou souhaitant la développer
•  entreprises ayant une activité professionnelle sur internet
•  structures qui souhaitent développer leur communication par le biais d'intranet et/ou extranet
en tant que :
•  concepteur multimédia, intégrateur graphique et multimédia
•  animateur 2D, concepteur graphique, infographiste, web designer
•  développeur web, webmaster, référenceur web, modérateur web....

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 651 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 559

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels ayant contribué aux enseignements.

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Par le biais d'une VAP 85 Enseignants-chercheurs et Profesionnels
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et Professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6625/
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