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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le professionnel sait développer des compétences centrées sur I'élaboration, la mise en oeuvre et I'évaluation des
politiques et des dispositifs de formation. Il congoit et construit I'architecture d'un systéeme de formation, développe
des dispositifs adaptés aux orientations et objectifs a atteindre, coordonne et la gére des actions de formation. Il met
en adéquation des moyens humains et financiers, des matériels, des méthodes et outils nécessaires a la réalisation
des finalités. Il participe a I'expérimentation, la validation et le suivi de ces dispositifs.

COMPETENCES ATTESTEES

« diagnostiquer une situation professionnelle et sociale a partir des concepts de I'économie, du droit, de la sociologie,
de la psychologie et des sciences de I'éducation en lien avec une démarche formative ; -construire une réponse
pédagogique qui tienne compte du rapport au savoir et aux apprentissages des personnes tout en mobilisant les
outils adaptés ;

e animer une action, un dispositif, une organisation ou un service de formation ;

« réaliser I'évaluation, la capitalisation des acquis et la réorientation des actions entreprises ;

« analyser les co(ts et les effets d'une action/dispositif/politique de formation.

Il vise également a développer les nouvelles compétences dans le champ de la formation relatives au processus
d'individualisation et aux activités de conseil et de consulting.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel exerce dans des entreprises privées ou publiques, de toutes les tailles et de tous secteurs
organismes de formation, organismes financeurs de la formation continu publics et privés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef de projet formation Responsable pédagogique
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Assistant DRH, responsable formation
Directrice adjointe d'organisme de formation
Directeur général d'organisme de formation
Responsable de site formation

Chargé de mission OPCA

Chargé de mission Conseil régional
Responsable formation conseil général
Coordinateur pédagogique

Consultant ingénierie de formation
Ingénieur de formation

Conseiller en formation continue

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a4surb5.

Non-attractivité salariale, Non-durabilité de I'emploi
2095 €

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

V4X80 — Professionnels de I'orientation et de l'insertion
professionnelle - tension 3/5 (Modérée)

W1X80 — Formateurs - tension 4/5 (Elevée)

48 188
35%
11%

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
V4 X80 — Professionnels de l'orientation et de I'insertion
professionnelle

W1X80 — Formateurs

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants chercheurs et professionnels
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6792/
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