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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

activités visées : Les activités visées par la formation « Economie et gestion des risques financiers » correspondent à
l'analyse qualitative et la mesure quantitative des risques présentés par les opérations financières de tout organisme
privé ou public. Elles cherchent aussi à gérer ces risques et à fournir les solutions applicables à leur réduction, à la
fois dans des situations individuelles et ordinaires (risques présentés par chaque tiers en relations avec l'organisme
concerné) et collectives et exceptionnelles (survenance d'une crise de confiance ou d'un krach). La personne en
charge de cette gestion des risques doit, donc, non seulement être capable de les apprécier, mais aussi de la rendre
optimale, c'est-à-dire de savoir comparer les coûts de leur survenance et de leur disparition et les bénéfices attendus
de leur suppression. Exemples de cette analyse : distribution des crédits à court ou à long terme par une banque à un
client, particulier, entreprise. organisme public ; appréciation des risques dans le cadre des nouvelles dispositions de
contrôle international : réglementation monétaire Bâle II, nouvelles normes comptables IFRS.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

capacités attestées : Les compétences acquises sont pluridisciplinaires : économiques (macro et micro économie,
économie monétaire), quantitatives (économétrie), comptables, financières (analyse et gestion financières), juridiques
(droit bancaire et financier, déontologie des marchés, fiscalité), linguistiques.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

secteurs d'activité : Trois secteurs sont plus particulièrement accessibles :
•  le secteur des établissements de crédit (banques, institutions financières spécialisées, sociétés financières)
•  le secteur des marchés financiers (autorités de marché, entreprises d'investissement, services spécialisés dans des
établissements de crédit)
•  le secteur des assurances (compagnies privées, mutuelles).
Dans ces trois secteurs existent désormais des départements spécifiques de gestion des risques dans lesquels les
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diplômés peuvent trouver leur place.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

type d'emplois accessibles : - Conseiller de clientèle bancaire
•  Conseiller en assurances
•  Responsable administratif et financier
•  Conseiller financier bancaire
•  Concepteur gestionnaire de produits bancaires

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 546 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances ·
tension 3/5 (Modérée)
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 55 034

Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE

enseignants et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6816/
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