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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

activités visées : Réseau culturel et linguistique français à l'étranger, institutions nationales et internationales liées à la
Francophonie, réseau d'enseignement du français à l'étranger et à des étrangers en France, enseignement du
FLE/FLS dans le pays concerné pour les enseignants de FLE/FLS.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

capacités attestées : Connaître et mettre en oeuvre les méthodologies d'enseignement/apprentissage du FLES.
Connaître et mettre en oeuvre les technologies de l'information et de la communication de l'enseignement du FLES.
Savoir faire un diagnostic de la politique linguistique d'un pays et mettre en oeuvre des projets de coopération.
Maîtriser des connaissances sociolinguistiques, culturelles et institutionnelles permettant l'intégration dans des
équipes pédagogiques ou diplomatiques. Savoir participer à l'élaboration d'une programmation culturelle et
linguistique dans un pays étranger donné.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

secteurs d'activité : Attachés de coopération culturelle, linguistique et éducative, agents de la diplomatie culturelle
française, enseignants de FLE/FLS à l'étranger et à des étrangers en France, chargés de mission pédagogique et
éducative dans des pays émergents, formateurs de FLE/FLS.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

types d'emplois accessibles : Conseiller pédagogique, responsable pédagogique.
Attaché d'ambassade.
Conseiller culturel
Attaché de coopération scientifique
Attaché linguistique
Enseignant associé au rang de maître de conférences

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 3 035 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
echanges et gestion (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 883

Jugés difficiles à recruter 23 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE

enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6838/
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