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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

activités visées : Interprétariat de liaison dans les domaines médical, juridique, scolaire et les secteurs de
l'information et des médias, des collectivités locales et territoriales. Interprétariat de conférences dans les domaines
de : la Culture (Universités, Musées Nationaux), l'administration (Institutions d'état, parlement, sénat), échanges
internationaux.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

capacités attestées :
•  Maîtrise des techniques d'interprétation (Techniques et méthodes professionnelles d'interprétation, techniques
d'études de données vidéos sur supports analogiques et numériques, techniques qualitatives et quantitatives de
traitement informatisé de l'image et du son),
•  Maîtrise de la Langue des Signes française (LSF) dans des contextes variés (diversification des lieux de stages):
associations, institutions, collectivités locales et territoriales, médias télévisuels, lieux de création artistique et
théâtrale, tribunaux, hôpitaux, musées),
•  pratiquer  les réseaux professionnels nationaux, européens, internationaux,
•  Connaître le cadre légal de l'exercice de la profession d'interprète,
•  Connaître le code éthique et déontologique de la profession d'interprète pour le mettre en oeuvre dans les activités
quotidiennes.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 secteur associatif, enseignement..

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

type d'emplois accessibles : - Interprète en Langue des signes, interprète de conférence, interprète de liaison,
traducteur interprète assermenté près de la cours d'appel,
•  Guide interprète
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 721 €

Familles professionnelles (FAP) J4X60 — Agents et hôtesses d'accompagnement · tension 2/5 (Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
U0X81 — Interprètes · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 859

Jugés difficiles à recruter 34 %

Emplois saisonniers 77 %

Familles professionnelles (FAP) J4X60 — Agents et hôtesses d'accompagnement
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
U0X81 — Interprètes

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE

enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6839/
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