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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du dipldome des métiers d'art de Facture instrumentale est un professionnel confirmé qui, dans I'exercice
de ses activités, fait preuve de connaissances d'ordre général, technique et artistique approfondies. Il est amené a
assurer des responsabilités de conception, de conduite et de réalisation de projets de fabrication, ainsi que des
travaux de maintenance, de réparation ou de conservation-restauration de tout ou partie d'instrument.

Spécialiste de la conception dans le domaine - selon l'option - de la facture d'accordéon, de guitare, d'instrument &
vent ou de piano, il accompagne le développement des projets dans leurs aspects artistique et technologique.

COMPETENCES ATTESTEES

Seul ou en équipe pluridisciplinaire, le titulaire du DMA de Facture instrumentale est en mesure de : - conduire et/ou
participer a I'élaboration de projets,

 préparer et accompagner les processus de mise en oeuvre,

* participer et/ou superviser la réalisation de tout ou partie des projets,

e communiquer, conseiller et rendre compte a toutes les étapes des projets,

 assurer la gestion économique des ressources et des réalisations.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le secteur d'activité, qui est celui de la facture d'instruments de musique, comporte divers types d'entreprise dont la
grande majorité sont d'une part des PME, des TPE ou des structures culturelles publiques ou privées, d'autre part
des ateliers indépendants. Selon le cas, le titulaire du DMA est donc salarié ou artisan a son propre compte. Il exerce
ses activités en atelier, en bureau d'étude ou sur site et effectue les déplacements requis, avec ou sans les
instruments.

Aprées une période d'adaptation au milieu professionnel, il est susceptible, en tant que salarié, d'encadrer une équipe
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et d'assurer la cohésion nécessaire avec I'ensemble des services, et, en tant qu'artisan a son propre compte,
d'exercer les fonctions de chef d'entreprise.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Emplois salariés : - responsable de fabrication ;
 responsable de conception et de réalisation de prototypes ;
 responsable de maintenance ;

 responsable de travaux de restauration ;

 responsable de parc instrumental.

Emploi indépendant :

* artisan.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Inadéquation géographique, Conditions de
travail contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1950 €

Diplome le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
transformations (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux - tension 4/5 (Elevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 1216

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 7%

Familles professionnelles (FAP) KOX30 — Artisans et ouvriers artisanaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury, présidé par un inspecteur, est composé a parité : - d'enseignants appartenant a I'enseignement public,

» de membres de la profession (employeurs et salariés en nombre égal).

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE

INDIVIDUELLE, VAE
idem

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 14031 €
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Prise en charge Branches concernées

14 031 € Valeur par défaut - 213 branches
Base légale
Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Date de derniére délivrance possible 01/01/2025

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6899/
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