
Répertoire national des certifications professionnelles

Sciences Humaines et Sociales mention Aménagement
Urbanisme et Développement des Territoires (AUDT)
spécialité Conception de projets en Ecodéveloppement
(ECODEV)
RNCP6962   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 341

Code(s) ROME K1802, M1403, K2401

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université Lille 1 Sciences et Technologies
http://www.univ-lille1.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel est un spécialiste des territoires, du développement local et du développement durable. Il participe à
la conception et à la mise en oeuvre d'une stratégie globale de développement durable et de dynamisation d'un
territoire de projet en intégrant les préoccupations économiques, environnementales, sociales, touristiques, culturelles
avec valorisation des ressources locales dans une vision à long terme (prospective). Il travaille en réseau et a une
vision transversale du développement d'un territoire.
Il favorise l'aide à la décision et constitue un appui technique aux élus (ingénierie territoriale).
Il est à l'interface entre les élus et les acteurs locaux et facilite le travail partenarial (administrations, associations,
entreprises). Il prend en compte les initiatives locales, favorise la participation des habitants et met en réseau les
compétences diverses pour la réalisation d'un projet commun.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ingénierie et conduite de projet dans le champ du développement durable (de la formulation à sa réalisation jusqu'à
son évaluation) production de connaissances sur le territoire (diagnostic, capitalisation, évaluation, observation, veille)
aide à la décision (apport de connaissances, exemples comparatifs, analyses..)
animation, sensibilisation, médiation (gestion de conflits), négociation, conseils
stratégie (définition des priorités d'un programme d'actions, analyse, anticipation, prospective)
adaptabilité au territoire, à l'évolution des contextes (réactivité pour faire évoluer les pratiques)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ils exercent leur activité le plus souvent au sein d'équipes pluridisciplinaires dans les secteurs du développement
local, de la coopération au développement, et de l'action non gouvernementale.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Chargé d'études ou de mission : projet de développement, développement durable, agenda 21 -Responsable ou
coordonnateur de programme en écodéveloppement
•  Chef de projet (environnement, développement social, économique, culturel)
•  Agent de développement local

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 535 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 321

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants, chercheurs et professionnels du champ professionnel.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6962/
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