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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le coordinateur de projet de la solidarité internationale assure la responsabilité et la mise en œuvre d’un projet soit
dès la planification, soit à partir de la programmation. Dans le premier cas, il propose la stratégie en cohérence avec
celle de l’organisation et du programme d’intervention. Dans le second, il assure la coordination, le suivi, le pilotage et
l’évaluation des actions réalisées. Il peut être impliqué soit sur des actions humanitaires dites d’urgence ou post-
urgence, soit sur des programmes de développement auprès d’organisations de solidarité internationale.
L’ampleur du poste varie suivant différents critères :
•  le contexte d’intervention,
•  le niveau de l’intervention (région, zone, programme, projet, etc.),
•  le nombre de projets sous sa responsabilité,
•  le domaine d’intervention,
•  la nature de l’organisation.
Le coordinateur de projet de la solidarité international peut exercer deux types de fonction : la fonction de
coordinateur généraliste et la fonction de coordinateur technique.
•  Le coordinateur généraliste est un généraliste et polyvalent. Il exerce à différents niveaux : région / programme
(coordinateur de programme, coordinateur régional), base / site (coordinateur de site, responsable de base).
•  Le coordinateur technique spécialiste d’un domaine précis exerce lui aussi à différents niveaux : coordinateur
technique (pour un pays), chargé de projet / responsable de projet / référent de projet (pour un programme ou un
projet).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les 9 champs de compétences ou capacités attestées par la certification : - Concevoir et conduire les actions en lien
avec le plan d’action global et la stratégie de l’organisation,
•  Assurer la gestion des ressources humaines,
•  Assurer la communication et les relations avec les partenaires (autorités, médias, autres organisations),
•  Analyser les contextes dans lesquels sont menées les actions de solidarité internationale,
•  Superviser la gestion administrative et financière,
•  Contribuer à la gestion des relations avec les bailleurs de fonds,
•  Superviser / participer à la sécurité,
•  Superviser / participer à la gestion des moyens logistiques,
•  Assurer la gestion des relations partenariales en mutualisant les capacités et compétences des acteurs.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Tous les secteurs d’activités de la Solidarité Internationale (SI), Territoriale et Nationale: • Organisations Non
Gouvernementales (ONG) de Solidarité Internationale (d’origine françaises, anglaises et autres…),
•  Organismes de coopération bilatérale,
•  Organismes internationaux (dont les agences des Nations Unies).
•  Organismes sociaux territoriaux et nationaux.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d'emplois accessibles : - coordinateur de programme,
•  coordinateur régional,
•  coordinateur de site,
•  responsable de base,
•  coordinateur technique,
•  chargé de projet,
•  responsable de projet,
•  référent de projet.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 718 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 271

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le Président de l'Institut Bioforce Développement
Le Directeur des formations
Deux professionnels externes (répartis entre employeur et employé)
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COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 21/04/2012

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP15057

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

formation@bioforce.asso.fr http://www.bioforce.asso.fr
http://www.bioforce.asso.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6969/
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