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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces professionnels sont des spécialistes mobilisant des capacités d'intervention dans le domaine des politiques
locales de santé. Ces cadres et experts définissent et élaborent des politiques de santé territorialisées et participent à
l'évaluation de ces politiques. Ils disposent notamment de compétences dans la conception, la mise en oeuvre et la
coordination de programmes de santé ou la conduite de projet.
S'appuyant sur les acquis méthodologiques en sciences sociales, ils réalisent et valorisent des enquêtes en
population, produisent des études et des analyses sur les organisations, les réseaux d'acteurs, les actions en santé.
Ils maîtrisent les cadres conceptuels d'analyse des pratiques sociales influençant l'état de santé. De même, ils
établissent des diagnostics locaux de santé et font de l'analyse de données provenant d'enquêtes ou de fichiers
internes des organismes.
Ils identifient les contraintes et enjeux des situations complexes où ces professionnels sont amenés à agir, évaluent
les processus de négociation, envisagent de nouveaux types d'intervention.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Analyser et synthétiser un ensemble de données - Créativité et capacité d'anticipation pour concevoir et formuler
des propositions
•  Organisation et gestion du temps pour mener les travaux dans les délais impartis

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Collectivités territoriales, administrations publiques, instituts d'études et de conseil

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargés de mission santé auprès des collectivités territoriales dans le cadre des missions nouvelles liées aux
politiques de la ville Chargés d'Etudes au sein des organismes d'études(Observatoires régionaux de la Santé,
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Bureaux d'Etudes spécialisés) ou de promotion de la Santé (Maisons de la Santé, Comités régionaux d'éducation
pour la santé, Associations intervenant dans le domaine de la prévention...)
Chargés de mission ou de projet au sein des administrations publiques (DRASS, DDASS, Conseils Régionaux,
Conseils Généraux, par exemple dans le cadre des Centres de Prévention Santé du Conseil général), au sein des
administrations para-publiques (CRAM, CPAM, CAF ou d'hôpitaux engagés dans des actions de santé publique ou de
santé communautaire), au sein des associations ou organismes fédératifs (URIOPSS, FNARS) et des organisations
caritatives ou mutualistes
Chargés de projets en éducation pour la santé
Consultants en santé
Coordonnateurs de projets prévention et promotion de la santé
Coordonnateurs de Programme territorial de santé
Coordinateurs de réseau de santé
Directeurs de centre de santé

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 718 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 271

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6982/
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