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L'essentiel

Niveau de qualification Sans niveau — le positionnement dans le cadre de national des
certifications professionnelles est non déterminé

Code(s) NSF 335

Code(s) ROME K2503, A1203

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Convention collective 3328 — Sport

Date d'échéance 21/04/2014

Certificateur(s)

Syndicat national des moniteurs de cyclisme francais
http://lwww.MoniteurCycliste.com

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du CQP Pisteur VTT occupe des postes reconnus au groupe 3 de la CCN Sport.. Il participe au tracage
d'itinéraires, d'espaces ludiques et de pistes pour de VTT ; - Il assure la sécurité par le maintien en état des
installations ;

* Il ouvre et ferme les itinéraires et pistes en fonction des conditions de pratique ;

« Il informe les pratiquants sur les conditions de sécurité ;

« Il intervient en cas d'accident pour prévenir les services de secours et dispenser les premiers soins si nécessaire.

COMPETENCES ATTESTEES

Le CQP Pisteur VTT atteste l'acquisition de compétences professionnelles dans les domaines de : - la sécurité et
l'organisation des secours

¢ l'information et la sensibilisation du public

« la création et I'entretien d'aménagements VTT

* l'organisation de la pratique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le pisteur VTT exerce son métier au sein de structures employeuses de tailles trés diverses, ayant la gestion d'un site
VTT, telles que les sociétés commerciales, des associations, des EPCI ou des collectivités territoriales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce meétier s'exerce la plupart du temps de fagon saisonniére, notamment dans les stations de montagne, mais
également a I'année sur les sites de VTT ludiques que I'on peut trouver partout en France.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Avenant N° 33 a I'annexe 1 de la Convention Collective Nationale du Sport
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a4 surb.

Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

1655 €

A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels - tension 3/5
(Modérée) )
T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance - tension 4/5 (Elevée)
55271

44 %

26 %

A1X41 — Jardiniers des espaces verts et naturels
T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,

VAE

Le jury est composé dans le respect de I'accord du 6 mars 2003, soit : - 1 représentant du college salarié,

1 représentant du collége employeur,

* le responsable pédagogique d’une formation CQP Pisteur VTT,
» 1 représentant du SNMCF, organisme ayant recu la délégation de la certification par la CPNEF Sport, qui préside le

jury
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)

21/04/2014

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/6995/
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