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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat : Le titulaire du diplôme participe et contribue à :
•   gérer les Ressources Humaines.
•   encadrer les personnels, gérer leurs carrières, manager leurs compétences
•   évaluer les connaissances des personnels des entreprises et de leurs acteurs afin d'optimiser leurs modes
d'organisation (Knowledge Management)
•   réaliser des audits sociaux et organisationnels
•   recruter les personnels, évaluer leurs compétences et leurs profils
•   gérer les emplois, définir les taches et les postes
•   gérer les payes et les contrats de travail
•   gérer les relations sociales dans le respect des cadres juridiques en vigueur
•    analyser les emplois et les compétences
•   participer à la mise en place des procédures de management par la qualité totale et à l'établissement des normes.
Compétences ou capacités évaluées :
Le titulaire de la certification est capable de :
•   renseigner, informer et conseiller les personnels d'une entreprise ou d'une administration,
•   planifier l'organisation du travail,
•   traiter et tenir à jour les dossiers des personnels
•   aider à la décision en matière de gestion et d'administration des personnes
•   établir les dossiers de discipline et de recours,
•   établir les dossiers d'avancement,
•   maîtriser la description des besoins en organisation,
•   contrôler l'évolution des effectifs et leur adéquation aux besoins des entreprises ou des administrations
•   anticiper l'évolution des effectifs dans le cadre d'une gestion prévisionnelle des emplois et compétences,
•   participer à l'élaboration des recrutement et des formations
•   comprendre l'environnement concurrentiel des entreprises, manager les services, organiser et gérer les PME

COMPÉTENCES ATTESTÉES
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires de la Licence en Economie et Gestion des Ressources Humaines exercent des fonctions de
responsables des RH aux sein des Firmes, des Administrations ou des P.M.E, P.M.O, et T.P.E. Ils sont susceptibles
d'intégrer les métiers de la formation, de la gestion des retraites et des carrières, de l'organisation administrative, de
la gestion des payes et des rémunérations. Ils peuvent également occuper des fonctions dans l'ensemble des métiers
couverts par les activités du recrutement, de l'intérim, de la validation des acquis de l'expérience ou encore ceux
relatif à l'intégration des demandeurs d'emploi sur le marché du travail. Ils se fixent également pour objectif de
participer à la gestion des entreprises ou des administrations.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Cadre de la gestion des ressources humaines

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 454 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 697

Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
l'enseignement

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE

Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
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Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7042/
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