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Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
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http://portail.unice.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipléme, le titre ou le certificat Le titulaire de la licence sélectionne dans son domaine
des données quantitatives ou qualitatives et en assure le suivi régulier ou ponctuel pour la direction, le service
utilisateur ou les usagers. Il interpréte et met en place des informations, des indicateurs statistiques. Il apprécie des
situations, effectue un diagnostic, dégage des tendances ou élabore des prévisions dans le cadre d'analyses et
d'études spécifiques.

Dans le cas ou il s'oriente vers les professions bancaires, il contribue au développement commercial d'une ou de
plusieurs agences bancaires. Il programme et organise les actions commerciales. Il accueille, visite, prospecte et
développe une clientéle connue ou potentielle de particuliers ou de professionnels qui constitue son fonds de
commerce. Il vend dans son domaine des produits et des services financiers normés et octroie des crédits de sa
compétence.

Compétences ou capacités évaluées

Le titulaire de la licence est capable de :

« Constituer, gérer et traiter de fagcon réguliére ou a la demande (études ponctuelles) un réseau d'informations, apres
analyse de la demande.

» Sélectionner l'information pertinente, I'analyser, l'interpréter et suivre les évolutions.

» Concevoir et mettre en oeuvre des indicateurs opérationnels.

» Elaborer des rapports, notes de synthése, et présenter les résultats.

e Formuler des propositions, inventer des scénarios, préconiser des choix.

« Diffuser les informations et assurer leur valorisation.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Banque, Finance, Assurance Commerce,
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Industrie
Comptabilité, audit
Collectivités Locales et services de I'Etat

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Analyste, attaché(e), assistant(e) Chargé(e) de (d'affaires, clientéle, mission, étude,...), chef de (projet,...), conseiller
(finance, création d'entreprise,...), consultant, contrdleur gestion

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de2a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2847 €
Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5
(Modérée)

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)

QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 50 796

Jugés difficiles a recruter 34 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-

économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

R2X80 — Attachés commerciaux

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X91 — Technico-commerciaux

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
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Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7043/
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