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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat Les activités visées couvrent I'ensemble des besoins
en développement multimédia :

e métiers émergents qui répondent aux besoins de diffusion des connaissances du domaine des Sciences
Humaines (diffusion a visée pédagogique, de recherche ou commerciale ou plus informative en provenance de
grands organismes nationaux (Ministere, INSEE) ou internationaux (CEE, ONU, OMS) ;

e métiers nécessitant une rapidité de conception, de mise en oeuvre et de mise a jour ainsi qu'une compétence
approfondie dans le domaine spécifique (acquisition, transformation, traitement de données multimédia -
programmation, interrogation de bases de données).

Compétences ou capacités évaluées

Le titulaire de la licence professionnelle IMASH est capable de :

 réaliser un site internet dynamique et/ou un CDROM,

e mettre en oeuvre des langages de script,

e organiser une base de données,

« traiter les données multimédia (image, vidéo, texte) par des logiciels spécialisés.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Institutions, PME et micro - sociétés de tous les secteurs.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Concepteur de sites Web dynamiques, concepteur de CD/DVD ROM, gestionnaire de sites Web, webmestre.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de1a5surb.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2619€

Familles professionnelles (FAP) J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme - tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme - tension 3/5
(Modérée)
L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)
M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)
UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 72 592

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 8%

Familles professionnelles (FAP) J5X81 — Techniciens et agents de maitrise du tourisme

J6X90 — Cadres des transports et du tourisme

L2X61 — Agents administratifs

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

U0X80 — Assistants de la communication

UO0X90 — Cadres de la communication

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant

contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement. Il comprend, pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels du secteur concerné.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
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Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
5 membres dont 3 enseignants-chercheurs et deux professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7065/
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