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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat Le détenteur du titre a vocation a exercer le métier
d'électricien, électronicien, automaticien capable de mettre en oeuvre des systemes de production d'énergie
renouvelable tels que le solaire domestique photovoltaique raccordé au réseau électrique ou la production éolienne
Compétences ou capacités évaluées

Le détenteur du dipldme est capable de :

» assurer un travail d'assistant ingénieur dans le domaine des systemes électriques ou électroniques, des systéemes
de contréle-commande ou des systéemes automatisés y compris les réseaux informatiques, réseaux d'automates et
réseaux industriels.

- utiliser les logiciels se rapportant aux différents systemes énumérés et aux outils de conception.

e mettre en oeuvre ou superviser l'installation, la mise en service et le fonctionnement d'équipements et de systemes
électriques, électroniques, automatiques ou automatisés.

« répondre a un cahier des charges et a mener a bien la démarche de conception et d'industrialisation d'un produit
ou d'un systeme électronique

e mettre en oeuvre, de concevoir et monter des dossiers liés aux énergies renouvelables.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Industries électriques et électroniques, appareillages et instrumentation ; Installateurs de systemes liés aux énergies
renouvelables (solaire, photovoltaique, éolien...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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« Assistant d'ingénieur spécialiste en - Electronique, Electrotechnique

» Systémes automatisés
* Réseaux industriels
e Créateur d'entreprise

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter

Emplois saisonniers

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Manque de main-d‘ceuvre disponible
2786 €

CO0X30 — Ouvriers de I'électricité et de I'électronique - tension 5/5
(Tres élevée)

C2X70 — Techniciens, agents de maitrise et assimilés en électricité et
en électronique - tension 5/5 (Trés élevée)

G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle - tension 5/5 (Trés élevée)

G1X75 — Techniciens et agents de maitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client -
tension 5/5 (Trés élevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R4X91 — Technico-commerciaux - tension 3/5 (Modérée)

69 300
47 %

4%
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Familles professionnelles (FAP) C0X30 — Ouvriers de I'électricité et de I'électronique
C2X70 — Techniciens, agents de maitrise et assimilés en électricité et
en électronique
G1X72 — Techniciens et agents de maitrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
G1X75 — Techniciens et agents de maitrise en assistance et support
technique client et en installation et maintenance télécoms et courants
faibles
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement. Il comprend, pour au moins un quart et au plus la moitié, des professionnels du secteur concerné.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé de 5 membres dont 3 enseignants - chercheurs et 2 professionnels.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7079/
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