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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

prendre connaissance du cadre de la mission et appréhender les spécificités de l'objet audité prendre connaissance
de l'objectif de la mission et appréhender les spécificités de l'objectif d'audit-
identifier et hiérarchiser les zones à risques- participer à la définition d'un plan d'audit (objectifs et programme de
travail)- appréhender l'organisation des systèmes d'information de l'objet audité et collecter les informations utiles-
analyser les documents et procédures comptables, les structures financières, le portefeuille clients, les structures
organisationnelles, les méthodes de travail et les tâches identifier les risques, les anomalies et rechercher les causes
associées
valider les constats auprès des audités- rédiger des rapports de synthèse selon des normes établies
imaginer et formaliser des propositions (procédures comptables, modes de financement)- communiquer le rapport
d'audit
élaborer un programme d'actions et un programme de contrôle des actions à mettre en oeuvre- réaliser le suivi des
actions mises en oeuvre et communiquer sur le suivi des actions

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Des compétences techniques générales en matière d'audit des risques connaître les référentiels : audit (normes
CNCC, IFAC, IFACI), systèmes comptables des entreprises et des groupes, normes comptables internationales, droit,
fiscalité
maîtriser des outils et techniques d'analyse : information et systèmes d'information ; modélisations mathématiques,
statistiques et financières ; identification et évaluation des risques ; cartographie des risques -
appliquer la méthodologie d'audit : principes, méthodes, techniques
Des compétences techniques spécialisées- appréhender des contextes spécifiques : établissements de crédit,
secteur public, contexte international des entreprises et groupes-
appréhender un processus spécifique : consolidation, comptabilité des fusions et commissariat à la fusion, méthodes
et audit d'évaluation
Des compétences opérationnelles-
audits transversaux de risques : stratégiques et organisationnels, liés aux systèmes d'information- audits fonctionnels
: risques sociaux, risques juridiques et fiscaux, risque client
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Des compétences comportementales- capacité d'organisation et d'adaptation-
capacité de collecte et d'analyse des informations utiles, capacité de créativité- qualités de communication écrite
(capacité de synthèse, qualités rédactionnelles) et de communication orale (notamment maîtrise de la langue
anglaise)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

cabinets d'audit externe, sociétés d'analyse financière,
sociétés d'assurance-crédit,

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

entreprises dans les services d'audit interne, services de credit-management, services de gestion des risques,
banques dans les services des engagements.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

non

Base légale
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