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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est en charge du lancement, de la conduite, du management ou de l'accompagnement de projets
d'économie sociale et solidaire. A ce titre :
•  Il crée et/ou dirige des entreprises sociales et solidaires visant à redynamiser les territoires (services de proximité,
régies de quartier, structures d'insertion par l'activité économique, coopérative d'activités, magasins de commerce
équitable, entreprises solidaires...).
•  Il élabore, pilote et coordonne les politiques et dispositifs d'aide au développement local et de soutien à l'économie
sociale et solidaire en prenant en compte la nécessaire coordination des institutions locales, nationales et
européennes, ainsi que les enjeux de répartition des pouvoirs, de représentation et de participation de la société
civile.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Analyser les contextes économiques ou sociaux locaux et réaliser des expertises en vue de mettre en place et
d'accompagner des projets de développement loc - Élaborer, animer, piloter et accompagner un projet de création
d'entreprise d'économie sociale et solidaire.
•  Répondre à des appels d'offre et à des demandes d'expertises émanant d'acteurs locaux.
•  Animer, coordonner des équipes en charge de politiques de développement local, de projets d'économie solidaire.
•  Travailler en équipe au sein d'entreprises sociales et solidaires, de collectivités territoriales, de structures d'appui et
d'accompagnement.
•  Communiquer avec différents acteurs (élus, représentants des milieux professionnels, de la société civile...) et des
experts aux domaines de compétences divers dans les domaines de l'économie sociale et solidaire et du
développement local.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le professionnel est principalement recruté dans les entreprises d'économie sociale et solidaire (associations,
coopératives, mutuelles, fondations, commerce équitable, structures d'insertion par l'activité économique, finances
solidaires...), dans les collectivités locales et instances en charge de leur développement (regroupements
professionnels, organismes d'accompagnement...).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

il occupe des postes : - de direction, de cadres ou de chefs d'équipe, dans des structures de l'économie sociale et
solidaire dont les bénéficiaires de la formation pourront être les créateurs.
•  d'agents de développements, d'experts et de chargés de mission dans les institutions publiques :
Administration d'état, collectivités territoriales, établissements publics de coopération inter-communale et les
structures chargées du développement de l'économie sociale et solidaire.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 718 €

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 579

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants, enseignants-chercheurs et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Idem
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7215/
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