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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de la Mention Complémentaire COLORISTE PERMANENTISTE est un professionnel spécialisé. Cette
spécialisation est ciblée en particulier sur une bonne maîtrise des techniques professionnelles en coloration, ainsi que
les techniques de modification durable de la chevelure. Il est capable de:
•  Concevoir et réaliser des coiffures personnalisées, en effectuant une grande variété de mises en forme permanente
(frisage et défrisage) ainsi que des effets de couleurs (mèches, dégradés de couleurs, éclaircissement ) sur les
différentes natures,types, et longueurs de la chevelure ;
•  Mettre en œuvre des techniques d’hygiène et de soins capillaires
•  Conseiller des services personnalisés, et assurer la promotion et la vente des produits adaptés.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

salon de coiffure, d’une entreprise de production et de distribution de produits capillaires, établissement sanitaire ou
social, par exemple : auprès des personnes âgées, des personnes hospitalisées, handicapées.Il peut occuper un
poste de coiffeur, d’animateur, de responsable technique (chef de bac), de conseiller professionnel (dans une
entreprise de produits capillaires), de coiffeur à domicile.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

coiffeur, responsable technique , chef de bac, coloriste-permanentiste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 480 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services
aux personnes (48 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 579

Jugés difficiles à recruter 67 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) T0X60 — Coiffeurs, esthéticiens

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Le jury est présidé par un conseiller de l'enseignement technologique et composé à parts égales : - d'enseignants
appartenant à l'enseignement public ou privé ou exerçant en centre de formation d'apprentis ou en section
d'apprentissage
•  de professionnels employeurs et salariés correspondant au champ du diplôme.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/12/2015

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP29025

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/722/
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