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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce professionnel possède des compétences transversales, acquises dans un contexte général de formation
universitaire et des compétences scientifiques spécifiques, acquises au cours de sa formation en Informatique. Trois
niveaux de mise en oeuvre sont précisés ci-dessous : I = avec encadrement ; II = en autonomie ; III = avec capacité à
transmettre, voire à innover.
Compétences transversales : organisationnelles et relationnelles
•  Réaliser une étude, scientifique ou non, en vue d'une évaluation, d'un développement, d'une conception, d'une
application, en vue de tester ou d'élaborer une modélisation (III) : poser une problématique en tenant compte du
contexte et des objectifs, construire et développer une argumentation, réaliser l'action, interpréter les résultats,
élaborer une synthèse, évaluer l'action et proposer des prolongements.
•  Réaliser un cahier des charges en tenant compte des besoins du client et des contraintes temporelles, humaines et
économiques (II).
•  Communiquer (II) : rédiger clairement, préparer des supports de communication en utilisant diverses techniques
(rapport, diaporama, note de synthèse, poster), et les commenter pour un public, averti ou non, en français voire en
anglais (compréhension et expression écrites et orales).
•  Réaliser et produire des données, des études, des logiciels, en équipe (II).
•  Respecter l'éthique scientifique en toutes circonstances, sur la base des principes déontologiques développés
traditionnellement dans le cadre universitaire (II).
•  Capacité d'intégration dans une entreprise ou un laboratoire (stage de 4 à 6 mois effectué lors du dernier semestre
de la formation) (II).
Compétences scientifiques : générales et spécifiques
•  Maîtrise des outils d?évaluation et de débuggage (débuggueurs, profileurs, métriques) (II).
•  Maîtrise des outils de développement logiciel en équipe (cvs, svn, etc.) (II).
•  Connaissance approfondie des concepts de programmation (programmation impérative, fonctionnelle, logique,
orientée objet, distribuée et parallèle) (II).
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•  Connaissances spécifiques dans le domaine des réseaux, des systèmes d'exploitations, des systèmes répartis (III).
•  Connaissances spécifiques dans le domaine des équipements mobiles et des systèmes embarqués
(développement spécifique, sécurité) (III).
•  Connaissances spécifiques dans le domaine de la modélisation et de la validation des architectures réseau, des
systèmes répartis et mobiles.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité : Les diplômés exercent leur activité dans le cadre d'entreprises des secteurs suivants :
Informatique, Télécommunications, Aéronautique, Technologie, Automatique, Ingénierie, Biotechnologies, Recherche,
Enseignement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Métiers accessibles : - Expert réseau
•  Gestionnaire réseau
•  Ingénieur réseau
•  Architecte réseau
•  Expert UNIX
•  Ingénieur système
•  Architecte système
•  Architecte Informatique repartie

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 875 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (19 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 739

Jugés difficiles à recruter 46 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Enseignants ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d'enseignants et de professionnels conformément au décret VAE (Loi de modernisation sociale n° 2002-73 du 17
janvier 2002)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7297/
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