
Répertoire national des certifications professionnelles

sciences humaines et sociales mention psychologie
spécialité à finalité professionnelle: neuropsychologie
RNCP7322   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 124

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université d'Angers

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le master vise à former des psychologues en mesure d'appliquer leurs compétences (évaluation, rééducation,
soutien, conseil, accompagnement) auprès de patients souffrant de lésions cérébrales (accident vasculaire, tumeur,
traumatisme crânien, maladies dégénératives, génétiques ou du développement), comme auprès des équipes et des
institutions (information, formation, régulation) ainsi que des familles. Le psychologue doit pouvoir s'adapter à une
grande variété de demandes liées à la diversité des environnements (hôpital, centre de rééducation, UEROS,
domicile, école spécialisée, etc.) et à l'évolution de la personne cérébro-lésée (suivi de la scolarité, de l'insertion
socio-professionnelle, des capacités d'autonomie, de son vieillissement, etc.).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Connaître et maîtriser les théories, les modèles et les outils d'évaluation de la neuropsychologie&nb Connaître et
maîtriser les grands tableaux cliniques de la neuropsychologie
Connaître et maîtriser les différentes dimensions institutionnelles de la pratique de la neuropsychologie (institutions,
politiques de soins, etc.)
Comprendre la dynamique de la relation clinique individuelle ou collective
Réfléchir aux phénomènes conscients et inconscients à l'oeuvre dans les groupes et les institutions de soins
Connaître et maîtriser les principales problématiques de recherche du domaine.
Analyser les demandes de soins
Réaliser des évaluations structurées des compétences cognitives et comportementales d'enfants, d'adultes jeunes ou
âgés;
Proposer des actes thérapeutiques individuels (entretiens) et de réaliser des prises en charge à type de remédiation
cognitive et de les évaluer
Construire des stratégies de prise en charge à long terme (accompagnement scolaire, professionnel, social, etc.).
Travailler en équipe en collaborant avec les divers partenaires institutionnels
Rendre compte à l'écrit comme à l'oral de ses activités
Conduire des travaux de recherche clinique
Référer sa pratique code de déontologie des psychologues.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

· Fonction publique hospitalière (Service de neurologie, neurochirurgie, médecine de rééducation, oncologie,
endocrinologie, psychiatrie, pédiatrie, consultation mémoire, gérontologie)· Établissements conventionnés (Centre de
rééducation et de réadaptation fonctionnelle)· Etablissement du domaine sanitaire et social, voire associatif (UEROS,
structures de réinsertion et d?hébergement pour cérébro-lésés, Maisons d?accueil spécialisées, Associations d?aide
aux cérébro-lésés)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Psychologue

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

non

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7322/
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