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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du MASTER Management des PME (parcours Management International des PME, Management de la
Transmission d'Entreprise) : - Encadre des équipes

» Monte et développe des projets a l'international ou dans le cadre de transmission d'entreprise

» Procede a des audits et a des évaluations et participe a I'ingénierie financiére des projets de reprise

» Conseille et accompagne les professionnels (repreneurs, cédants, dirigeants de PME..)

 Dirige une entreprise

Selon qu'il s'est spécialisé en management international des PME ou en management de la transmission des PME,
ce professionnel :

* construit une stratégie internationale pour son entreprise ou une entreprise cliente

 conduit un projet d'internationalisation

« dirige une activité internationale

 procéde a I'évaluation d'entreprise

« établit un audit organisationnel et financier

 conduit des montages de transmission - reprise d'entreprise

 sécurise les montages relatifs a la transmission - reprise d'entreprise

COMPETENCES ATTESTEES

Pour ce faire, le titulaire de ce MASTER est capable : - de traduire en plans d'action les résultats des investigations
théoriques

« d'entretenir des contacts avec les acteurs de I'environnement économique de I'entreprise

e de mettre en oeuvre une animation amenant I'équipe a adhérer au projet d'entreprise (écoute, négociation,
arbitrage...)

« de se tenir informé de la stratégie des entreprises concurrentes

Il

» maitrise I'environnement économique de la branche d'activité
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* entretient un réseau de relations étroites aux postes clés de 'appareil économique
 connait les acteurs et les dispositifs d'aide a la transmission et a la reprise d'entreprise
Il est en mesure de :

« trouver des modes de financement pour le fonctionnement de l'entreprise
 rechercher des moyens d'optimiser la gestion des ressources financieres

« valoriser les flux financiers a court, moyen et long terme

« définir avec I'équipe de direction la stratégie et la politique commerciales de I'entreprise
 décider des actions de développement

 prévoir des objectifs commerciaux & moyen terme

« fixer les plans commerciaux annuels

« fixer des objectifs régionaux, nationaux et internationaux

» distribuer, diriger, coordonner le travail de ses collaborateurs directs

* suivre les réalisations, évaluer les résultats internationaux, nationaux et régionaux

« faire rédiger des textes d'application et engager des procédures d'évaluation

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Le titulaire du Master Management des PME exerce son activité au sein d'un cabinet conseil, en profession libérale,
au sein d'entreprises.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Selon qu'il s'est spécialisé en management international des PME ou en management de la transmission des PME, le
titulaire du MASTER Management des PME peut prétendre aux métiers suivants (listes non exhaustives) : -
Conseiller en transmission - reprise au sein d'organismes financiers et d'assureurs

» Conseiller auprés d'organismes professionnels (CG-PME...) et publics (chambre de commerce, conseil général...)

e Repreneur de PME

e Cadre a I'import ou a I'export

« Cadre a temps partagé en management international

» Développeur de projets

» Consultant & l'international

 Créateur d'entreprises a l'international

» Enseignant - chercheur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 3073 €
Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou

comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Projets de recrutement (BMO 2026) 21 280

Jugés difficiles a recruter 33 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Enseignants chercheurs, intervenants et professionnels ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26
janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur).

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels (Décret 2002-590 du 24 avril 2002).

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/7338/
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